Cémara Municipal de Vila Nova de Paiva Acta N.° 07/2011
Livro N.° Folha N.°
Reunido Ordinaria de 17 de Marco de 2011 35 241

REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUANICIPAL
ACTA N.°07/2011 DE 17 DE MARCO

------- Aos dezassete dias do més de Marco do ano de dois mil e onze, nesta vila, sede do
Municipio de Vila Nova de Paiva, no Saldo Nobre dos Pacos do Municipio, realizou-se a
sétima reunido camararia do ano em curso, de natureza ordinaria, sob a presidéncia do Sr.
Dr. José Morgado Ribeiro, na qualidade de Presidente da Camara, estando presentes os Srs.
Vereadores Dr.2 Delfina Maria Fonseca Gomes, Vereadora a Tempo Inteiro e Vice-
Presidente da Cémara, Manuel Marques Custédio e Dr.2 Ana Cristina Ribeiro Santos,
Vereadores em regime de NA0 PermanénCia. -------=--====-=mmm s mmm oo

------- N&o Compareceu a reunido o Vereador em regime de ndo permanéncia, Sr. Dr.
Avantino Loureiro Beleza. -------==-==mmmmmm oo oo e
------- A reunido foi secretariada por mim, Dr. José Manuel Amado Magalhdes, Chefe da
Divisdo de Administracdo e Finangas em regime de comissdo de servico, indigitado
verbalmente para o efeito pelo Sr. Presidente da Camara, coadjuvado pela Coordenadora
Técnica, Sr.2 Regina Almeida RamOS. --=-======mmm o e oo

------- E sendo a hora designada para inicio dos trabalhos, eram dez horas e dez minutos
minutos, e verificando-se haver “quérum” para funcionamento do Executivo e tendo o0s
membros presentes ocupado o0s seus lugares, o Sr. Presidente declarou aberta a reunido. -----
---------------------------------------- INFORMAGCOES ------------mme-

------- Foram prestadas as seguintes informacdes pelos membros do executivo: ---------------
------- a) Prestacdo de contas do exercicio de dois mil e onze. ---------=-===-=mmmmmmmmmmeeo-
------- O Sr. Presidente informou que conta em proxima reunido apresentar os documentos
de prestacdo de contas referentes ao exercicio de dois mil e dez. -------=====mmmmmmmmmmmenev

------- b) Encerramento de escolas do 1.° CEB no préximo ano lectivo. --------------------
------- O Sr. Vereador Manuel Custodio informou que teve conhecimento recentemente
através da imprensa escrita, no caso o “Correio da Manhd”, de que o Ministério da
Educacdo estaria a preparar o encerramento de cerca de 430 escolas do 1.° CEB no préximo
ano lectivo, entre as quais figura a Escola do 1.° CEB da Queiriga. Questionou o Sr.
Presidente sobre se tem conhecimento de desenvolvimentos sobre esta matéria, e solicitou-
Ihe que junto do Ministério da Educacdo envidasse todos os esforcos no sentido de evitar o
encerramento daquela escola, manifestando o descontentamento da populagdo no caso de se
verificar o encerramento, ja que a deslocacéo dos alunos da Queiriga para a Escola do 1.°
CEB de Vila Nova de Paiva seria significativamente desfavoravel, dadas as condicdes que
o0s alunos disp6em na referida Escola da Queiriga. -----==--========mmm oo
------- O Sr. Presidente informou que esta atento a situacdo. No proximo ano lectivo prevé-
se que aquela escola ird contar com treze alunos que, muito embora cubram os quatro niveis




do 1.° CEB, certo é que actualmente ndo se dispdem de condicdes adequadas para a
deslocacdo dos alunos da Queiriga para a escola de Vila Nova de Paiva, tendo alias feito
essa referéncia ao coordenador de estabelecimentos da DREC em reunido havida no passado
dia 18 de Fevereiro, e manifestado vivamente que entende que a Escola da Queiriga s
podera eventualmente encerrar depois de edificado o Centro Educativo de Vila Nova de
Paiva. No entanto também lembrou ao Sr. Vereador que ja na preparacdo do corrente ano
lectivo era dado como certo o encerramento da dita escola o que néo se veio a verificar. -----
------- c) Transferéncias de competéncias para 0s municipios no dominio da educacéo.
------- A Sr.2 Vereadora Ana Cristina Santos informou que no passado dia 14 de Margo
participou numa conferéncia em Lisboa, que teve lugar na Assembleia da Republica, cuja
tematica era sobre as transferéncias de competéncias para 0s municipios no dominio da
educacdo. Estiveram presentes muitos autarcas, directores de agrupamentos e outros agentes
da educacédo e o Vice-Presidente da Associacdo Nacional dos Municipios Portugueses. No
entanto ndo estiveram presentes nem o Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local
nem a Senhora Ministra da Educacdo. Foram abordados varios assuntos, nomeadamente o
facto de somente cento e doze municipios terem assinado contrato de execu¢do com o
Governo para a transferéncia de competéncias quanto ao pessoal ndo docente, actividades de
enriquecimento curricular e gestdo do parque escolar, bem como os constrangimentos
decorrentes de tal transferéncia, nomeadamente quanto ao modo de calculo das verbas a
transferir para 0s municipios, a necessidade de separacdo entre verbas para apetrechamento
e verbas para manutencéo, tendo também sido ventilado no que diz respeito as actividades
de enriquecimento curricular, que o financiamento deveria ser por sala e ndo por aluno
como actualmente Previst. -=------=mmmmm e oo e e
------- d) “PaiVaesCapes™. —---mmmmmm oo o o s
------- A Sr. Vereadora Ana Cristina Santos referiu-se ainda a iniciativa “Paivaescapes” a
que este Municipio aderiu, e na qual esteve presente, tendo informado que foi deselegante
por parte da organizagao a cobranca de cinco euros, mesmo aos convidados para o evento.
------- O Sr. Presidente informou que desconhecia tal situacdo no entanto é de lamentar o
SUCRAIT0. === o oo e
------- e) Procedimentos CONCUISAIS. ==--=====mmmmmmm oo o oo e oo
------- O Sr. Vereador Manuel Custodio questionou o Sr. Presidente sobre o ponto de
situacdo do procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores para ocupacdo de
dois postos de trabalho por tempo indeterminado na categoria de encarregado operacional,
da carreira geral de assistente operacional. --=---==-===== s oo
------- O Sr. Presidente informou que, por imposicdo de disposi¢des da Lei do Orcamento
Geral do Estado para o ano em curso, desde um de Janeiro e pelo periodo de um ano, foram
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suspensos 0s procedimentos concursais para ocupacdo de postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado abertos nomeadamente
para categorias superiores de carreiras gerais (caso da categoria de encarregado geral), sem
prejuizo da sua cessacdo pelo dirigente maximo do servigo. Dado o horizonte temporal da
suspensdo, o Sr. Presidente informou que, nestas circunstancias, entendeu fazer cessar o
procedimento. Mais informou que também determinou a cessacdo do procedimento
concursal aberto para ocupacdo de um posto de trabalho por tempo indeterminado na

------- Antes de se iniciar a analise da ordem do dia o Sr. Presidente propds a inser¢do na
ordem de trabalhos dos assuntos a seguir indicados, o que foi aceite por unanimidade pela
WV BIBAGAD. === mm o o o o e
------- a) 2.2 Alteracdo as Grandes Opc¢oes do Plano (PPl e AMR) e ao Orcamento para
0 ano financeiro de 2011 — Conhecimento do Despacho do Sr. Presidente da Camara,
datado de 16.02.2011, de aprovacao da alteragao. ----------==-=====mmmmmmmm oo

------- DELIBERACAO: O Executivo tomou cONhecimento. ---------==-=====mn-mmmmmmmmmmme-
------------------------------------------ ORDEM DO DIA -----mmmmmmmm oo
------- De seguida passou-se a analise da Ordem do Dia, oportunamente remetida a vereagao
NOS terMOS |€QalIS: - === mm o oo o oo e e e
------- 1 — Apreciacdo e votacdo dos textos definitivos das actas das reunides
extraordinaria de 27 de Fevereiro e Ordinaria do dia 03 de Margo do ano em curso. ----------
------- DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade aprovar os textos definitivos das
actas em epigrafe. —----mmmmmm e
------- 2 — Ana Cristina Ribeiro dos Santos, Vereadora em regime de ndo permanéncia
— Por e-mail de 24 de Fevereiro, solicita justificacdo de falta a reunido ordinaria da Camara
Municipal do dia 17 de Fevereiro do ano €m CUIS0. ----=-========mmmmmm oo oo
------- DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade e escrutinio secreto justificar a falta
A TEUNIAO. = mmmmmmm oo oo e e e
------- A Sr.2 Vereadora Ana Cristina Santos ndo participou na discussdo deste assunto,
tendo-se ausentado e regressado apds VOtaGa0. ----=--=======mmmmmmmmm oo oo
------------------------------------- OBRAS PARTICULARES --------=--=mmmm oo
------------------------------- Licenciamento de Obras Particulares ------------=----=-m-cmneeeeuo
------- a) Licenciamento de Obras Particulares no ambito de competéncia delegada e
subdelegada no periodo compreendido entre o dia 15 e 28 Fevereiro de 2011, ----------------
------- DELIBERACAO: O Executivo tomou conhecimento. ---------==-======mnsmmmmmmmemmmx




------- b) Fernando Reis Morais, de Vila Cova a Coelheira — Licenca Administrativa;
alteracdo e ampliacdo (legalizacdo) de um edificio destinado a habitacdo e comércio, no
Lugar da Ladeira, em Vila Cova a Coelheira — Processo n.° 431/1984 - Parecer técnico n.°
FJ-061/2011, de 11.02.200 L. m--mnmmmmmmm e oo o oo oo e e
------- Este assunto foi retirado da ordem do devendo ser presente em proxima reunido. ------
-------------------------------- DELIBERACOES DIVERSAS ------mmmmmmemm e
------- a) Associacdo Unidos de Vila Cova a Coelheira — Por oficio registado a 4 de Margo
ddo conhecimento da realizacdo desfile de Carnaval, no dia 8 de Marco, em Vila Cova a
Coelheira, e solicitam apoio para a realizacdo do evento. ------ e e
------- DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade autorizar a atribuicdo de um
subsidio no montante de quinhentos euros, dada a tradicdo do evento. ---------========mmmnmeum--
------- b) Otilia Pereira Gomes Branco, de Pendilhe — Por requerimento registado em 23
de Fevereiro de 2011, apresenta candidatura ao incentivo pecuniario com o nascimento do
3.2 Filho e seguintes - Informacéo N.° 03/SASS/2011, de 01 de Marco, da Divisdo Social e
CUIUFAlL === m e m e o o oo e e
------- DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade tomar conhecimento da informagio
e autorizar a atribuicdo de um incentivo pecuniario no montante de mil euros pelo
nascimento do 4.° filho, conforme regulado pela Deliberacdo de 16 de Maio de 2007,
alterada pela Deliberacéo de 1 de Abril de 2009. ------==-=mmm o mm oo
------- c) Conhecimento dos contratos de fornecimento de aguas e de aguas residuais da
AT M AD, S —- e o e e
------- DELIBERACAO: O Executivo tomou conhecimento, ------------==--===--zmmm-mmmomuum-
------- d) Gestdo dos recursos humanos em funcdo do Mapa de Pessoal e or¢gamentacéo
e gestdo das despesas com pessoal para o ano de 2011 — Apreciacdo e votacdo da
proposta do Sr. Presidente da Camara datada de 10 de Margo de 2011. ----------------=--m-mm---
------- Foi presente a reunido a proposta do Sr. Presidente da Camara Municipal, do seguinte
teor INtegral: ------mmmmm oo o e
------- “Considerando que:

1) O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva para vigorar no
ano de 2011, bem como o Orgcamento Municipal e as Grandes Opc¢bes do Plano (GOP),
foram aprovados pela Assembleia Municipal na sessdo ordinaria que teve lugar no dia 27
de Dezembro de 2010, sob proposta da Camara Municipal aprovada na reunido ordinaria
realizada no dia 16 de Dezembro de 2010;

2) Dispbe o n.° 2, do art.° 6., da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (doravante
LVCR), rectificada pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, e
alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010,
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de 2 de Setembro e 55-A/2010, de 31 de Dezembro, que face ao mapa de pessoal aprovado,
sendo insuficiente o nimero de trabalhadores em funcdes, o 6rgéo ou servigo, sem prejuizo
do disposto na alinea b) do n.° 1 e nos n.* 3 e 4 do art.° 7.° da LVCR, pode promover o
recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupacao dos postos de trabalho em causa;

3) De harmonia com o disposto no art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, diploma que adaptou a
administracéo autarquica a LVCR, o recrutamento nas condic¢des previstas no n.° 2 do art.°
6.° da LVCR e referidas no nimero anterior, é precedido de aprovacdo da Céamara
Municipal, sendo o sentido e a data da deliberacdo expressamente mencionados no
procedimento do recrutamento;

4) De acordo com 0 n.° 2 do art.° 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, o procedimento do
recrutamento referido no nimero anterior observa as injunc@es decorrentes do disposto no
art.6.°da LVCR, e do art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro;

5) Nos termos do disposto nas alineas a) e ¢), do n.° 2, do art.° 5.°, do Decreto-Lei n.°
209/2009, compete a Camara Municipal decidir, respectivamente:

a) Sobre o montante maximo dos encargos com o recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupacdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no Mapa de
Pessoal aprovado, que compreende:

— 0 recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado; e

— 0 recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo.

b) Sobre o montante maximo de encargos com a atribuicdo de prémios de
desempenho aos trabalhadores da Camara Municipal fixando, conforme art.® 13.° do
referido Decreto-Lei n.° 209/2009, fundamentadamente, o universo dos cargos e o das
carreiras e categorias onde a atribuicdo de prémios de desempenho pode ter lugar, com as
desagregacBes necessarias do montante disponivel em funcéo de tais universos, sendo que
tal fixacdo ndo serd necessaria dado néo ter sido aplicada nesta Camara Municipal a
legislacdo em matéria de avaliacdo de desempenho, pelo que ndo é definida dotacdo de
verbas para efeitos de atribuicdo de prémios de desempenho, por ndo se verificarem o0s
pressupostos legais para o efeito.

6) Disp0e, por sua vez, o n.° 8 do art.® 43.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
que aprovou o0 Orcamento do Estado para 2010, que as autarquias locais ndo abrangidas
pelas situacdes de desequilibrio financeiro estrutural ou de ruptura financeira como tal
definidas no art.° 41.° da Lei das Financas Locais aprovada pela Lei n.° 2/2007, de 15 de
Janeiro — caso deste Municipio — se aplica, em 2011, o disposto no art.° 10.° da Lei n.° 12-




A/2010, de 30 de Junho, em matéria de recrutamento de trabalhadores, desde que, por um
lado, por forca da alinea c), do n.° 2, e n.° 11, do art.®° 24.° da mesma Lei n.° 55-A/2010, se
trate de recrutamento de trabalhadores somente para as categorias de técnico superior da
carreira geral (unicategorial) de técnico superior e categorias base de carreiras gerais
pluricategoriais (isto é, para a categoria de assistente técnico, da carreira de assistente
técnico ou para a categoria de assistente operacional, da carreira de assistente
operacional), bem como para categorias de ingresso de carreiras nao revistas ou
subsistentes e, por outro lado, se apliguem nos procedimentos concursais as regras de
determinacdo do posicionamento remuneratorio nos termos previstos no art.° 26.° da
mencionada Lei n.° 55-A/2010;

7) Por interpretacdo ““a contrario” do n.° 1 do art.° 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30
de Junho, aplicavel as autarquias locais por forca do seu art.® 10.°, resulta como regra
geral de recrutamento a possibilidade de abertura de procedimentos concursais com vista a
constituicdo de relacbes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel, desde que o @mbito de recrutamento se restrinja a candidatos
possuidores de uma relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e, por forga do articulado no n.° 1 do art.® 10.° da mesma Lei n.°
12-A/2010, mediante previo parecer favoravel da Camara Municipal, sob proposta do
Presidente da Camara, nos termos dos artigos 4.° e 9.° Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro.

8) Ao abrigo do n.° 2 do art.° 10.° da Lei n.° 10-A/2010, em situacBes excepcionais,
devidamente fundamentadas, os municipios poderdo proceder a abertura de procedimentos
concursais destinados também a candidatos que ndo possuam uma relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, desde que autorizado
pela Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara (n.° 3 do art.° 10.9),
dependendo da verificagdo cumulativa dos seguintes dois requisitos:

a) Fundamentacdo na existéncia de relevante interesse publico no recrutamento,
ponderada a eventual caréncia dos recursos humanos no sector de actividade a que se
destina o recrutamento bem como a evolucgéo global dos recursos humanos do municipio;

b) Impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho em causa nos termos
previstos nos n.®*1 a 5 do art.° 6.° da LVCR, ou por recurso a pessoal colocado em situacéo
de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade.

9) A verificacdo da impossibilidade de ocupacéo dos postos de trabalho em causa
nos termos previstos nos n.*1 a 5 do art.° 6.° da LVCR, ou por recurso a pessoal colocado
em situacdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade, seré suscitada
no ambito dos préprios procedimentos concursais para a constituicdo de relagdes juridicas
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de emprego publico nas modalidades por tempo indeterminado, tempo determinado (termo
resolutivo certo) ou determinavel (termo resolutivo incerto), pela observacao
nomeadamente das prioridades legais de recrutamento decorrentes, respectivamente, dos
n.°4 ou5do art.° 6.%, e alinea d), do n.° 1, do art.° 54.°, ambos da LVCR.

10) A tramitacdo dos procedimentos concursais de recrutamento de trabalhadores é
regulada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, rectificada pela Declaragéo de
Rectificagdo n.° 12/2009, de 10 de Fevereiro.

11) No Mapa de Pessoal em vigor para o ano em curso foram propostos e aprovados
para a Divisdo Social e Cultural (DSC) treze postos de trabalho, um para a categoria de
assistente técnico da carreira geral de assistente técnico e doze para a categoria de
assistente operacional da carreira geral de assistente operacional, e para a Divisdo de
Obras Municipais (DOM) um posto de trabalho para a categoria de assistente técnico da
carreira geral de assistente técnico, todos a ocupar com recurso a constituicao de relacdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado — actualmente estdo previstos e
ocupados idéntico nimero de postos de trabalhos a termo resolutivo certo — cujas funcdes e
actividades a eles adstritas, ligadas fundamentalmente a actividades de accdo educativa
junto dos estabelecimentos publicos de ensino e jardins-de-infancia, a actividades na area
do turismo no Auditério Municipal e actividades de topografia na Divisdo de Obras
Municipais, configuram necessidades permanentes daquela unidade organica e deste
Municipio, pelo que sera de reconhecer o relevante interesse publico no recrutamento de
trabalhadores para ocupacéo dos referidos postos de trabalho.

Assim, face ao exposto, e em conformidade com o disposto no n.° 8 do art.° 43.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, e tendo em vista 0s projectos, atribuicbes e
actividades municipais a realizar no ambito da Divisédo Social e Cultural (DSC) e da
Divisdo de Obras Municipais (DOM), tenho a honra de propor que Camara Municipal de
Vila Nova de Paiva, ao abrigo do n.° 3 do art.° 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e
para efeitos do n.° 2 do mesmo artigo, delibere:

1.%) Reconhecer a existéncia de relevante interesse publico no recrutamento de
trabalhadores para ocupacao dos catorze postos de trabalho acima referidos, por recurso a
constituicdo de relacdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, dado que
as funcdes e actividades adstritas aos referidos postos de trabalho configuram necessidades
permanentes dos servigos, e haver caréncia de recursos humanos nos sectores de actividade
em que se encontram inseridos;

2.9 Autorizar o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupacdo dos
referidos catorze postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal




aprovado, em regime de tempo inteiro ou tempo parcial, conforme abaixo indicado, para
integracdo nas categorias base das carreiras gerais de assistente técnico e assistente
operacional, mediante abertura de procedimentos concursais cuja tramitacdo é regulada
pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, podendo ser candidatos aos procedimentos
concursais os trabalhadores com uma relacdo juridica de emprego puablico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, bem como, tendo em conta os principios de
racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a actividade municipal, e ao abrigo do n.° 6
do art.° 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os trabalhadores com relacéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico, devendo os Jaris dos procedimentos observar as respectivas prioridades
legais de recrutamento nos termos previstos no n.° 4 do art.° 6.° e alinea d), do n.° 1, do
art. 54.°, ambos da LVCR.

3.9) Aprovar os montantes maximos de encargos previstos para o ano de 2011 com o
referido recrutamento e abaixo indicados, nos termos e efeitos a que se refere a alinea a),
do n 2, do art® 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, e tendo em
consideracdo as regras de determinacdo do posicionamento remuneratorio definidas, a
partir de 1 de Janeiro de 2011, pelo art.° 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

Recrutamentos a efectuar para constituicdo de relacbes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado

Unidade ] Despesa
A . i Area de .
Organica/ Carreira Categoria .. N.° Prevista
. actividade
Servico (em meses)
Diviséo de Obras . . ;
. Assistente Assistente Area de
Municipais Técnico Técnico Topografia 1 |£4080.78
(DOM) Pog (6 meses)
Assistente Assistente " . €4.080,78
. .. . Areade Turismo | 1
Divisao Técnico Técnico (6 meses)
Social e Assistente Assistente Area de Accéo 3 €8.730,00
Cultural Operacional | Operacional Educativa (6 meses)
(DSC) Assistente Assistente Area de Accéo 9 € 18.707,22
Operacional | Operacional Educativa (*) (6 meses)
‘ (*) Com horario de trabalho semanal de 25 horas
Total 14 |€ 35.598,78

------- O Executivo tomou conhecimento, e recebeu exemplares, da Informacéo n.° 04/2011,
de 31 de Janeiro, do Chefe da DAF, relativa ao controlo do recrutamento de trabalhadores
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nas Autarquias Locais em 2011, em conformidade com as disposi¢cdes da Lei N.° 55-
A/2010, de 31 de Dezembro, que aprovou o Orcamento Geral do Estado para o ano em
curso, bem como do Parecer sobre a matéria da Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional (CCDR) do Centro, através da Informagdo N.° 56/2011, de 03
de Marco, recebida com o oficio n.° 600633, de 10 de Marco, solicitado com base e na
sequéncia da referida informacdo do Chefe da DAF, atraves do nosso oficio n.°
381/DAF/2011, de 01 de FeVereiro. —-----==-mmmmm oo oo oo o oo
------- DELIBERACAO: Deliberado por maioria, com voto contra da Sr.2 Vereadora Ana
Cristina Santos e abstencdo do Sr. Vereador Manuel Custddio, aprovar a proposta do Sr.
Presidente. -----m-mmmmmm oo -
-------------------------------- APROVACAO EM MINUTA —-mmmmem e
------- A presente acta foi aprovada em minuta na préopria reunido, sob proposta verbal do Sr.
Presidente, nos termos do que dispde o n.° 3 do art.° 92.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro. —------m -
---------------------------------------- ENCERRAMENTO -----mmmmmmm oo oo
------- E ndo havendo outros assuntos a tratar, o Sr. Presidente declarou encerrada a reuniéo,
eram onze horas e quarenta e cinco minutos, pelo que de tudo, para constar, se lavrou a
presente acta que, depois de lida e aprovada, vai assinada pelo Sr. Presidente e por mim que
@ SECIBLANIEH. ==mmmmmmm e m e oo oo e e e e
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