Vila Nova
depaiva

CONCURSO PUBLICO LOCAL
PARA ATRIBUICAO DE FOGOS DE HABITAGAO SOCIAL
EM REGIME DE RENDA APOIADA

PROGRAMA DE CONCURSO

110



Vila Nova
depaiva

CONCURSO PUBLICO LOCAL PARA ATRIBUICAO FOGOS DE HABITACAO SOCIAL
EM REGIME DE RENDA APOIADA

PROGRAMA DE CONCURSO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art.© 1.9
Objecto do concurso
O presente procedimento tem por objecto a atribuicdo de habitagdes municipais

destinadas a habitacdo social, sitas na Vila e Freguesia de Vila Nova de Paiva, em
cumprimento do dispostc nc n.° 1 do art.? 5.9, e nos termos das demais normas
disciplinadoras, do Regulamento Municipal de Atribuicao de Fogos de Habitacao
Social em Regime de Renda Apoiada publicado pelo Edital n.°? 1.049/2010 na 2.3
Série do Diario da Republica n.® 207, de 25 de Outubro de 2010, doravante designado de
Regulamento Municipal, estando actualmente disponiveis quatro fogos de habitagdo
unifamiliar com a seguinte tipologia e localizagao:

Tipologia Localizagao
T1 Travessa Dr. Adelino Amaro da Costa, n.° 6
T1 Rua José Martins, n.° 28
T3 Rua Quteiro do Facho, n.0 42
T4 Rua Outeiro do Facho, n.C 6

Art.0 2.0
Entidade publica adjudicante
A entidade publica adjudicante do direito a habitacdo é o Municipio de Vila Nova de
Paiva, pessoa colectiva de direito publico com o nimero 506 809 323, através da respectiva
Camara Municipal, com sede na Praga D. Afonso Henriques, 3650 - 207 Vila Nova de Paiva,
com o numero de tetefone geral 232 609 900 e de telefax 232 609 309.
Art.0 3.0
Prazo de validade
O concurso tem a validade de um ano, contado da data de afixacao do Edital de
abertura do concurso, eventualmente prorrogavel nos termos do n.° 3 do art.? 9.2 do
Regulamento Municipal.

Art.© 4.0
Candidatos
Podem apresentar candidaturas ao concurso os moradores no Municipio de Vila Nova
de Paiva ha mais de dois anos, nacionais ou estrangeiros, com idade igual ou superior a 18
t —
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anos de idade, que ai residam legalmente, em habitacdo inadequada a satisfacdo das
necessidades do seu agregado familiar.

Art.2 5,0
Condicoes de admissao
Sé serdo admitidos ao concurso os candidatos que retinam as condigdes de admissdo
previstas no n.° 1 do art.© 8 do Regulamento Municipal.

Art.2 6.°
Critérios de adjudicacao do direito a habitacdo

1 — A atribuigdo do direito a habitagao tem por base as condicdes de habitabilidade,
as condigoes socioecondmicas e as condigdes familiares do agregado familiar dos candidatos.

2 — A dassificagao dos candidatos admitidos ao concurso resuita da aplicagdo da
matriz de pontuagdo e coeficientes constante do n.° 2 do art.° 3.2 do Regulamento
Municipal.

3 — Os candidatos sao classificados por ordem decrescente de pontos obtidos, sendo
que, em caso de empate entre candidatos, atender-se-3, prioritariamente, aos critérios de
desempate definidos no n.© 4 do art.® 3.2 do Regulamento Municipal.

Art° 7.0
Regime de cedéncia

1 — A cedéncia das habitagbes sociais assumird a natureza de arrendamento, em
regime de renda apoiada.

2 — O contrato de arrendamento podera, em qualquer momento, ser denunciado pelo
Municipio de Vila Nova de Paiva, desde que comprovadamente e por motivo superveniente
se mostrem alterados os pressupostos de facto que fundamentaram a decisao de
adjudicacdo desse direito, guer relativamente a composicdo e rendimentos do agregado
familiar, quer no que concerne a necessidade de alojamento por parte do beneficidrio, quer
por incumprimento das normas de utilizagdo das habitagGes sociais do Municipio de Viia
Nova de Paiva aprovadas no regulamento municipal publicado por Aviso n.© 6,122/2005 no
Apéndice n.° 120/2005 a 2.2 Séne do Diario da Replblica n.° 168, de 1 de Setembro de
2005.

CAPITULO II
CANDIDATURAS
Anlo 8!0
Prazo e modo de apresentacao das candidaturas

1 - As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 30 dias Gteis contados da
data de afixacdo do Edital de abertura do concurso.
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2 — As candidaturas e os documentos gue as acompanham podem, no prazo referido
nc numero anterior:

a) Ser entregues pessoalmente, contra recibo, na Divisdo de Administracdo e
Financas, sita nos Pagos do Municipio, Praga D. Afonso Henriques — 3650 -207 Vila Nova de
Paiva (Tel. 232 609 900; Fax. 232 609 909), dentro do horério de atendimento ao publico
(todos os dias Uteis, das 09h00 as 16h00); ou

b) Ser enviadas para o mesmo enderego, pelo correio, em envelope fechado scb
registo e com aviso de recepcdo, atendendo-se, neste caso, a data de registo.

Art.© 9.0
Pedidos de esclarecimentos

Quaisquer esclarecimentos ou duvidas relativos a boa compreensédo e interpretacao
dos elementos do concurso, nomeadamente do Programa do Concurso, bem como quanto
ao modo de instrugao das candidaturas, junto do Subsector de Acgao Social, Salde e Apoio
a Emigrante da Divisdo Social e Cultural (DSC) da Camara Municipal, sito na Praga do
Municipio, em Vila Nova de Paiva (Tel. 232 601 328), durante as horas normais de
expediente (segunda a sexta feira, no periodo da manha, entre as 09h00 e as 12h00 e, no
periodo da tarde, entre as 13h00 e as 16h30), encontrando-se o Regulamento Municipal e o
Programa do Concurso também disponiveis para consulta no portal oficial do Municipio
(www.cm-vnpaiva.pt), em E-Gov/Regulamentos.

Art.2 10.0
Candidaturas

As candidaturas serao formalizadas mediante requerimento de candidatura, dirigido
ao Presidente da Cdmara Municipal de Vila Nova de Paiva, conforme minuta constante do
ANEXO ao presente Programa de Concurso, anexando o Questionario, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, a disponibilizar pelo Subsector de Acgao Social, Salide
e Apoio a Emigrante da Divisdo Social e Cultural, sitc na Praga do Murticipio, em Vila Nova de
Paiva, e instruido com os documentos mencionados no artigo seguinte, nas situagdes ou
casos aplicaveis.

Art.o11.0
Instrucao das candidaturas

1 — As candidaturas devem ser acompanhadas, sob pena de exclusao, de todos os
documentos considerados necessarios e adeqguados, com base nos elementos referidos no
art.9 10.9 do Regulamento Muricipal.

2 — Com o reguenmento de candidatura devem ser apresentados oS seguintes
documentos:

2.1 — Documentos referentes ao candidato e a todos os elementos que compdem o
agregado familiar:
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a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo ou Céduia Pessoal/Boletim de
Nascimento, conscante 0s Casos;

b) Cartao de Identificacdo Fiscal;

¢) Cartdo de Eleitor;

d) Cartdo de Beneficidrio da Seguranga Social ou de outro sistema de proteccdo
social;

e) Cartdo de Utente do SNS — Servico Nacional de Saude;

f) Se estrangeiros, certificado de registo de cidadao da Unido Europeia (EU) vaélido
ou, tratando-se de cidadaos oriundos de paises fora da UE, autorizacao de residéncia valida.

2.2 — Documentos comprovativos da situacao familiar e de salide:

a) Declaracao da Junta de fFreguesia da area de residéncia comprovativa das
declaragbes prestadas em relacdo a residéncia e titulo de ocupagdo da habitacdo,
recenseamento, composicao do agregado familiar e tempo de residéncia na freguesia;

b) Declaragdo/Atestado Médico comprovativa(o), se for o caso, da existéncia de
algum elemento ou elementos do agregado familiar com problemas de salde de caracter
permanente, nomeadamente situacdes de deficiéncia fisica ou mental que o incapacite para
o trabalho;

¢) Documento comprovativo emitido pelo organismo competente, da frequéncia em
programa de reabilitagdo, no caso de algum dos elementos do agregado familiar que tenha
dependéncia cronica de alcoolismo ou toxicodependéncia;

d) Declaragdo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino, comprovativa da
frequéncia, no caso de existirem no agregado familiar menores em idade de escolaridade
obrigatéria, que pode ser substituida por cartdo de estudante actualizado.

2.3 — Documentos comprovativos da situacao habitacional do agregado familiar:

a) Se o candidato tem ordem de despejo judicial devera entregar fotocdpia da
sentenca com transito em julgado ou data ja fixada para o despejo;

b) Se o candidato € inquilino, deverd entregar fotocdpia do Contrato de
Arrendamento (facultativo) e fotocdpia do ultimo recibo da renda de casa (obrigatério);

¢) Na declaragao a emitir pela Junta de Freguesia referida na aiinea a) do n.? 2.2,
devera ser identificado o titulo de ocupacdo da habitagao: se € inquilino e o valor da
respectiva renda, se vive em situagdo de “empréstimo” por tempo limitado ou ndo, ou se
vive com familiares. Em caso de coabitagdo com a familia devera constar: a(s) pessoa(s)
com quem coabita, grau de parentesco, desde quando coabita e onde.

d) Certiddo actualizada (com menos de um més) emitida pelo Servigo de Finangas de
Vila Nova de Paiva, relativamente a propriedade, compropriedade ou usufruto de bens
imdveis por parte do candidato e dos restantes elementos que compdem © agregado

famiiiar.
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2.4 — Documentos comprovativos da situacdo econdmica do agregado familiar:
2.4.1 — No caso de desempregados:

a) Fotocdpia da Declaragdo de I.R.S. do ano civil anterior e respectivo comprovativo
de liguidacdo, ou dectaragao de isencao;

b) Declaragao do Centro de Emprego de Viseu do IEFP comprovativa de inscrigdo
para novo emprego, como desempregado;

¢) Declaracdo dos descontos efectuados no ano transacto emitida pelo Instituto da
Seguranga Social, IP;

d) Declaracdao emitida pelo Instituto da Seguranga Social, IP comprovativa do(s)
valor(es) recebido(s) no ano transacto referente(s) a proteccado ac desemprego (subsidio de
desemprego ou subsidio social de desemprego);

e) Declaracdo emitida pelo Instituto da Seguranga Social, IP comprovativa do(s)
valor(es) recebido(s) no ano transacto por elementos do agregado familiar beneficiarios do
Rendimento Social de Inser¢ao ou, na sua falta, de outro documento comprovativo daquele
rendimento, ou da sua inexisténcia.

2.4.2 — No caso de reformados/pensionistas:

a) Fotocdpia do Recibo da Pensdo ou Declara¢ao do Instituto da Segurancga Social, IP,
comprovativa do valor da penséo anual (total recebido no ano transacto).

2.4.3 — No caso de trabalhadores por conta de outrem:

a) Fotocdpia da Declaracao de 1.R.S. do ano civil anterior e respectivo comprovativo
de liquidacao, ou declaracao de isengdo;

b) Fotocépia dos Ultimos trés Recibos de vencimento de todos os elementos do
agregado familiar que exercam uma actividade profissional econdémica remunerada,

2.4.4 — No caso de trabalhadores por conta propria:

a) Fotocdpia da Declaragdo de I.R.S. do ano transacto (incluindo os anexcs) e
respectiva demonstracdo de liquidagdo, ou declaracao de isengao;

b) Declaracdo dos descontos efectuados no ano transacto emitida pelo Instituto da
Sequranca Social, IP,

3 — Podem, a todo o tempo, ser solicitados aos candidatos esclarecimentos
complementares para a instrucao ou actualizacao dos respectivos processos.

4 — No acto de entrega de todas as fotocdpias dos documentos solicitados, os
candidatos devem fazer prova dos originais, com particular atencdo aos documentos de
identificacdo e DeclaragOes de IRS e respectivos anexos.

Art.012.0
Admissao dos candidatos C.

1 — Sdo excluidos do concurso os candidatos que: (/ﬁ:
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a) Nao reinam as condigdes de admissao previstas no art.® 5.9;

b} Cujas candidaturas nao sejam recebidas no prazo fixado.

2 — Desde que apresentados, obrigatoriamente, 0 requerimento de candidatura, o
Questionario para instrugao do processo de candidatura € documentos de identificacdo do
candidato e a declaracgo da Junta de Freguesia da area de residéncia referida na alinea a),
do n.© 2.2 do artigo anterior, sdo admitidos condicionalmente os candidatos que:

a) Nao entreguem a totalidade dos documentos exigidos nos termos do artigo 11.9;

b) Na documentagao apresentada omitam qualquer dado exigido.

3 — No caso de existirem candidatos admitidos condicionalmente, ser-lhes-a
concedido um prazo ndo superior a 5 dias Uteis para entregarem os documentos em falta ou
para completarem os dados omissos, contra a emissao de recibo.

4 — 530 excluidos os candidatos admitidos condicionalmente quando:

a) Nao entreguem os documentos em falta no prazo fixado;

b) Na documentacdo apresentada seja omitido qualquer dado exigido ou ndo sejam
entregues, no prazo fixado, os dados entretanto exigidos e desde que, em qualquer caso, a
falta seja essencial.

5 — Serao também excluidos do concurso, sem prejuizo de procedimento judicial que
possa caber, os candidatos que, dolosamente, prestem no questionario declaragles falsas ou
inexactas ou usem de qualquer meio fraudulento para obter vantagens no ambito do
CONCUrso.

CAPITULO III
MODALIDADE DO CONCURSO

Art.© 13.©0
Classificacdo dos candidatos

1 — Concluido o processo de apresentagdo de candidaturas, serd efectuada a
avaliacdo e diagndstico social de todas as candidaturas, e elaborada e submetida a
apreciacao do Presidente da Cdmara a lista proviséria dos candidatos admitidos e excluidos,
com a indicacdo sucinta e adequada, no caso destes Ultimos, das razbes da sua exclusdo,
sendo os candidatos admitidos ordenados por ordem decrescente da pontuagdo obtida pela
aplicacdo dos critérios referidos no artigo 6.9.

2 - Da lista provisdnia cabe reclamacao por parte de cada candidato, nos termos e
efeitos do art.? 100.° e seqguintes do Cdédigo do Procedimento Administrativo, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva,
devidamente fundamentado e documentado quando necessario, a interpor no prazo de 10
dias (teis contados da data de notificacdo da referida lista proviséria a todos os candidatos,
respeitada a dilacdo de trés dias.

‘ ~
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3 — Apds apreciacdo e resolugdo de todas as eventuais reclamagdes pelo Presidente
da Camara, sera elaborada a Lista Definitiva dos candidatos admitidos, sendo apurados
como efectivos tantos candidatos quantos os fogos disponiveis para atribuicdo no momento
da abertura do concurso, e apurados como suplentes 0s restantes candidatos.

Art.© 14,0
Homologacdo da lista definitiva
A lista definitiva dos candidatos serd submetida & apreciagago e homologagao da
Cémara Municipal de Vila Nova de Paiva, sendo de seguida notificada aos candidatos e
publicitada por edital nos lugares publicos de estilo e no portal oficial do Municipio.

Art.© 15.0
Afectacao das habitagoes

1 — De acordo com o apuramento dos candidatos serdo afectadas as habitagOes
disponiveis, cuja tipologia seja adequada a constituicdo do agregado familiar, sendo que,
aquando da afribuicdo simultdnea de fogos com a mesma tipologia, a localizagdo sera
sorteada, sendo os interessados notificados para comparéncia ao acto, sob pena da sua
exclusao da lista definitiva, indicando-se a respectiva data, hora e local do sorteio.

2 — Em caso de exclus3o, de desergdo ou de desisténcia, o candidato & substituido

pelo seguinte na lista definitiva.

Art.© 16.°
Formalizacdo da aceitacdo
A formalizagdo de aceitagdo do fogo & efectuada por contrato de arrendamento, do
qual deverdo constar os elementos referidos no n.° 4 do art.® 17.9 do Regulamento
Municipal, com prévia determinagdo do valor da renda.

Art.° 17.9
Prazo de arrendamento
Qs contratos de arrendamento tém a duragdo de dois anos, considerando-se
automaticamente renovados no seu termo por periodos de um ano, até ao maximo de vinte
e cinco anos, sem prejuizo da sua deniincia pela Camara Municipal de Vila Nova de Paiva nos
termos previstos nomeadamente no n.© 2 do art.¢ 7.9 do presente Programa de Concurso.

CAPITULO 1V
DISPOSIGOES FINAIS

Art.© 18,0
Comissado de Avaliacdo
Os procedimentos de avaliacdo e diagndstico social das candidaturas, elaboracdo da
lista proviséria dos candidatos admitidos e excluidos, apreciagdo das reclamagbes e
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respectiva proposta de resolugao, bem como a elaboragao da lista definitiva dos candidatos
admitidos e respectivo apuramento, serdo conduzidos por Comissao de Avaliacdo designada
para o efeito pela Camara Municipal.

Art.? 19.0
Processo de Realojamento

1 — No ambito do realojamento de populagdo carenciada em habitacdo social serd
prestado todo o apoio psicossocial, orientagdo técnica e encaminhamentos, para que o
processo de mudancga para uma nova habitagdo facilite a sua integragdo social plena no meio
envolvente.

2 — O agregado familiar devera colaborar com o Subsector de Acgao Social, Satide e
Apoio a Emigrante da Divisdo Social e Cultural (DSC) da Cdmara Municipal, em acgdes de
sensibilizagdo para o correcto uso e usufruto da habitagdes e espagos comuns.

Fim
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ANEXO

MODELO DO REQUERIMENTO DE CANDIDATURA

Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal
de Vila Nova de Paiva

(..Nome completo do(a) Candidato(a) ...), natural de (...), nascido(@) em (...),
contribuinte fiscal n® (...}, residindo no concelho de Vila Nova de Paiva ha (...) anos com
morada em (..morada completa, induindo cddigo postal...), freguesia de (...), conforme
documentos em anexo, venho por este meio requerer a V.3 Ex.2 a aceitacac da minha
candidatura ao Concurso Publico Local para atribuicdao, em regime de renda apoiada, de
fogos municipais de habitagdo social sitos na Vila e Freguesia de Vila Nova de Paiva,
conforme Edital afixado e respectivo Programa do Concurso.

O meu agregado familiar € composto por (n¢ de...) elementoes, a saber:

- (..NOME...), o(a) candidato(a), portador(a) do Bilhete de Identidade n° (...), com
(...) anos de idade, com a profissdo de (...), auferindo um rendimento mensal de €(...) (caso
exerca uma actividade remunerada, deverd fazer identificagdo dos rendimentos mensais e
sua origem ou identificacdo de outra situacdo em termos profissionals ou de satde que
condicionam os rendimentos);

- (...NOME...), meu (...parentesco com o(a) candidato(a) ...), portador do Bilhete de
Identidade n© (...), com {(...) anos de idade, com a profissdo ou ocupagao de (...), auferindo
um rendimento mensal de €(...) (caso exerga uma actividade remunerada, deverd fazer
identificacdo dos rendimentos mensais € sua origem ou fdentificagdo de outra situagdo em
termos profissionais ou de sadde que condicionam os rendimentos);

Apresento a mirtha candidatura ao concurso para a atribuicdo de uma habitacao
social, de tipologia 7 ..., por ... (..referir as razdes que justificam a situagdo de caréncia
habitacional).

Aguardo Deferimento
Vila Nova de Paiva, XX de XX00CK de 2011

(Assinatura do(a) Candidato(a))

v,
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