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AVISO

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo certo e a tempo
parcial, na categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de assistente operacional

Manuel Marques Custddio, Presidente da Cadmara Municipal de Vila Nova de Paiva:

Faz publico, em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do art.© 38.° da Lei
n.0 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que, na sequéncia de procedimento concursal comum, e
ao abrigo e com fundamento na alinea e), do n.2 1, do art.? 93.9, do Regime do RCTFP
(Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas) aprovado pela Lei n.© 59/2008, de
11 de Setembro, foi celebrado nesta data, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2009,
pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel nos termos e limites legais, conforme meu
Despacho de contratacdo de 28 de Outubro de 2009, contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistente Operacional (area administrativa
e de servicos gerais), da carreira geral de assistente operacional, com Tatiana Raquel
Fernandes Canseiro, para um posto de trabalho do Museu Rural de Pendilhe, enquadrada
nos servigos da Divisdo Social e Cultural (DSC), sendo o regime de trabalho a tempo parcial,
nos termos e ao abrigo do n.° 1 do art.¢ 142.9 do Regime do RCTFP, com sujeicdo a um
periodo normal de trabalho didrio e semanal de, respectivamente, 4 (quatro) e 20 (vinte)
horas, de terca-feira a sabado, com horério de trabalho, em regra, das 15h00 as 19h00,
correspondendo-lhe uma remuneragao mensal iliquida em proporgao do periodo normal de
trabalho semanal em vigor na Camara Municipal, nos termos do disposto no art.© 214.9 e n.°
4 do art.® 146.9, ambos do Regime do RCTFP, tendo por base a remuneragdo
correspondente @ 1.2 posicdo remuneratoria, nivel remuneratério 1, da categoria de
assistente operacional, da tabela remuneratdria Unica.

Pagos do Municipio e Gabinete da Presidéncia, aos 30 de Outubro de 2009

O Presidente da Camara
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b) Junta de Freguesia de Alverca do Ribatejo, sita na Rua Dr. Miguel
Bombarda, n.° 23 — 2615-125 Alverca do Ribatejo.

No decurso do periodo de discussio publica os interessados devem
apresentar por escrito as suas reclamagdes, observagdes, sugestdes ou
pedidos de esclarecimentos, sobre quaisquer questdes do dmbito da
referida proposta, dirigidas & Sr* Presidente da Cmara Municipal, Praga
Afonso de Albuquerque, n.° 2 — 2900-093 Vila Franca de Xira.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Avisona 2. série
do Didirio da Repuiblica, sendo também afixado nos lugares publicos do
costume, em dois jornais didrios, num semandrio de grande expansio
nacional, nos jornais de expansio local e no site do Municipio.

19 de Outubro de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Alberto
Simaes Maia Mesquita.
202459747

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

Aviso n.° 19075/2009

Lista unitdria de ordenaciio final do procedimento concursal co-
mum para preenchimento de um posto de trabalho por tempo
determinado (termo resolutivo certo) e em regime de trabalho a
tempo parcial, na categoria de assistente operacional, da carreira
geral de assistente operacional.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagio linal dos candidatos
aprovados no procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho por tempo determinado (lermo resolutivo certo)
e em regime de trabalho a tempo parcial, na categoria de assistente
operacional, da carreira geral de assistente operacional, a que se refere
0 Aviso n.® 12.259/2009 publicado na 2. série do Didrio da Republica
n.° 132, de 10 de Julho de 2009, por mim homologada por Despacho
de 8 de Outubro de 2009, e que foi afixada nas instalagdes da Camara
Municipal e publicitada no portal www.cm-vnpaiva.pt, em E-gov/Re-
cursos Humanos:

1 — Tatiana Raquel Fernandes Canseiro: 12,52 valores;
2 — Anabela Batista Rodrigues: 12,40 valores.

Do Despacho de homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final pode
ser interposto recurso hierarquico nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 de Qutubro de 2009. — O Presidente da Cdmara, Manuel Marques
Custodio.
302440321

FREGUESIA DE BORBA (MATRIZ)

Aviso n.® 19076/2009

Para os devidos efeitos, torna-se publico, que em sessdo ordindria,
realizada em 02 de Julho de 2009, a Assembleia de Freguesia de Matriz
deliberou por unanimidade, aprovar a proposta da Junta de Freguesia,
cujo teor é o seguinte:

| — No dmbito dos mecanismos de transi¢do previstos na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a Junta de Freguesia de Matriz pro-
cedeu a redenominagio da carreira de integragdo dos seus funciondrios,
notificando-os em conformidade;

2 — A funciondria Maria da Conceigfio Cabago Carapinha, detém
desde Novembro de 2000 a categoria de Auxiliar Administrativo, ha-
vendo por isso transitado para a categoria de Assistente Operacional
da carreira geral de Assistente Operacional, por lorga do disposto na
alinea ¢)don.° I do art®. 100.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
bem como do art®. 7.° do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho e do
Mapa VI que lhe ¢ anexo.

3 — Contudo, ndo se conformando com essa decisio de transi¢fio, a
mesma trabalhadora veio alegar que exerce predominantemente fungdes
de cardcter administrativo, o que, em seu entender, deveria determinar
a sua integragdo na categoria de assistente técnico da carreira geral de
assistente técnico.

4 — Efectivamente e tal como alegado pela interessada, a evolugio da
sua prestagdo laboral tem conduzido a um peso crescente das tarefas de
cardcier marcadamente administrativo, em detrimento de outras tarefas
ou fungdes de cardcter auxiliar.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 207 — 26 de Outubro de 2009

5 — Afigura-se por isso ser justa a pretensio aduzida.

6 — Por outro lado, a Lei n.° 12-A/2008, prevé adequado enquadra-
mento para esla situagdo na alinea b) don.° 2. do art®. 97.°

7 — Por eslas razdes e com estes fundamentos, a Junta de Freguesia
delibera propor & Assembleia de Freguesia a alteragio em conformi-
dade do respectivo mapa de pessoal, tal como consta do documento
em anexo.

8 — Mais delibera que, em caso de decisdo favoravel daquele 6rgio
4 proposta por si apresentada, a transi¢3o da trabalhadora em questdo
se opere do seguinte modo, quer quanto a nova carreira quer quanto ao
posicionamento remuneratério correspondente:

Posigdo actual: Assistente Operacional — 717,46 € (Posigfio Remu-
neratoria: Entre a 5.° ¢ a 6.°— Nivel Remuneratério: Entre 5 e 6)

Posigdo decorrente da transigdo: Assistente Téenico -789,54€ (Posigdo
remuneratoria; 2.*— Nivel Remuneratério: 7)

3 de Julho de 2009. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaquim
Manuel Grego Esteves. — O Presidente da Assembleia de Freguesia,
Luis Manuel Pécurto.

302454205

FREGUESIA DE ESTOI
Aviso n.? 19077/2009

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento
para Preenchimento de Um Posto de Trabalho
da Carreira/Categoria de Assistente Operacional (drea de limpeza)

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢dio, a Admi-
nistragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminago™.

| — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, em conformi-
dade com o meu despacho datado de 02 de Oulubro de 2009, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publi-
cagdo do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento concursal
para o recrutamento de um trabalhador, com vista & constitui¢io de uma
relagdo juridica de emprego piblico, na modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungdes Pablicas por Tempo Indeterminado, a fim de se
proceder ao preenchimento de Um Posto de Trabalho contemplado no
Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Estéi, na carreira/categoria
de Assistente Operacional (4rea de limpeza),

2 — Legislagdo aplicdvel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
|1 de Setembro e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagdes, a qual prevalecerd sobre qualquer outra preferéncia
legal.

4 — Prazo de Validade — o procedimento concursal ¢ vélido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar previsto no Mapa de
Pessoal,

5 — Descrigdo Suméria das Fungdes: — Assegura a limpeza e conser-
vagdo das instalagdes a cargo da junta de Freguesia, trabalhos auxiliares
de montagem, desmonlagem e conservagio de equipamentos, realiza
tarefas de arrumagfio e distribuigo, executa tarefas simples, nfio espe-
cificadas, de caracter manual.

6-— Local de trabalho — Para exercer fungdes na Freguesia de Estoi.

7 — Posicionamento Remuneratério — Tendo em conlta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o posicionamento
do trabalhador recrutado € objecto de negociag@io com a entidade empre-
gadora pablica (Junta de Freguesia de Estoi) e lerd lugar imediatamente
ap6s o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/ 2008, de
27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, convenglio internacional ou por lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes pablicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungio;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigat6ria.



