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Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho por tempo
determinado (termo resolutivo certo) e em regime de trabalho a tempo parcial, na categoria
de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional

1 — Nos termos do art.© 50.°9, n.”* 1 e 2, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e
do n.% 1 do art.© 19.9 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, publicita-se o presente
procedimento concursal comum, autorizado por meu Despacho n.© 1/RH/2009, de 16 de
Junho de 2009, no uso da competéncia prevista no art.° 68.°, n.° 2, alinea a), da Lei n.°
169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
desta Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, integrado nos servicos da Divisdo Social e
Cultural.

2 — Para efeitos do estipulado no n.°2 1 do artigo 4.° da Portaria n.% 83-A/2009, de 22
de Janeiro, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento nesta Camara
Municipal e nao ter sido efectuada consulta prévia a DGAEP/ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda nao foi publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

3 — Legislacao aplicavel: disposicoes contidas na Lei n.°© 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (LVCR), com as alteragbes introduzidas pela Lei n.© 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, Decreto Regulamentar n.© 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — Modalidade de relagdo juridica de emprego publico - Contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado (termo resolutivo certo) e em regime de trabalho a
tempo parcial, com a duracao de um ano, eventualmente renovavel nos termos e nos limites
legais em vigor.

5 — Ambito do recrutamento:

5.1 — Nos termos da alinea f), do art.2 19.9, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os candidatos ao procedimento concursal devem ter estabelecida uma relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

5.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir
a actividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por
aplicacdo do disposto no nimero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5.3 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 5 do art.© 6.° da
Lei n.0 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento deve iniciar-se de entre trabalhadores



que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagbes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situacao de mobilidade
especial.

5.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Cadmara Municipal, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

6 — Local de trabalho: instalacdes do Museu Rural Municipal, sito na povoacao e
freguesia de Pendilhe, com as deslocacdes necessarias decorrentes das atribuices a que o
posto de trabalho exige.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho:

7.1 — Area de actividade: administrativa e servicos gerais.

7.2 — Fungdes a desempenhar: as constantes no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com grau de complexidade funcional 1, e ainda: fazer o atendimento do publico e
controlar a sua visita; assegurar o contacto com os servicos municipais; efectuar a recepgao
e entrega de expediente e encomendas; anunciar mensagens; transmitir recados; efectuar
trabalhos auxiliares no tratamento e conservacao das pecas expostas € na montagem de
exposicoes; prestar informagOes verbais ou telefénicas aos utentes; apoiar os utentes na
utilizacdo do posto internet; transportar maquinas, artigos de escritério e documentacao
diversa; assegurar a vigilancia de instalacdes; providenciar pelas condicoes de asseio,
limpeza e conservagao das instalacdes e verificar as condigbes de seguranca antes de se
proceder ao seu encerramento.

7.3 — As funcOes referidas nao prejudicam a atribuicdo ao trabalhador recrutado de
fungdes nao expressamente mencionadas no nimero anterior, desde que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, e para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional
adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, conforme n.° 3 do artigo 43.° da
Lei n.% 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Regime de trabalho: o regime de trabalho é a tempo parcial, nos termos e ao
abrigo do n.° 1 do art.°© 142.° do Regime do RCTFP (Regime do Contrato de Trabalho em
FungOes Publicas aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro), desenvolvendo-se a
actividade profissional do trabalhador recrutado com sujeicdo a um periodo normal de
trabalho diario e semanal de, respectivamente, 4 (quatro) e 20 (vinte) horas, de terca-feira a
sabado, sendo o horario de trabalho, em regra, das 15h00 as 19h00.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1- A remuneracao mensal iliquida do trabalhador recrutado é fixada em proporcao
do periodo normal de trabalho semanal em vigor na Cdmara Municipal de Vila Nova de Paiva,
nos termos do disposto no artigo 214.° e n.° 4 do artigo 146.°, ambos do Regime do RCTFP,
sendo no montante actual de € 257,14 (duzentos e cinquenta e sete euros e catorze
céntimos), tendo por base a remuneragao base correspondente a 1.2 posicao remuneratoria,



nivel remuneratério 1, da categoria de assistente operacional, conforme Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, e em conformidade com a Portaria n.° 1.553-
C/2008, de 31 de Dezembro, conjugada com o Decreto-Lei n.° 246/2008, de 18 de
Dezembro, ndo havendo lugar a negociacao a que se refere o art.° 55.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.

9.2 — O trabalhador recrutado tera direito a subsidio de refeicdo no montante integral
actualmente em vigor, conforme n.° 6 do art.° 146.° do Regime do RCTFP, em virtude da
prestacdo de trabalho diario ser superior a metade da duracdo diaria do trabalho a tempo
inteiro em vigor na Camara Municipal de Vila Nova de Paiva.

10 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o recrutamento e
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo
40.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderao ser admitidos os individuos que
até ao termo do prazo de entrega das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos:

11.1 - Requisitos gerais — os previstos no artigo 8.9 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas nem estar interdito para o
exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

11.2 - Requisitos especificos: nivel habilitacional minimo correspondente a
escolaridade obrigatdria face ao grau de complexidade funcional (grau 1), nao havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia
profissional, sendo que a escolaridade obrigatdria corresponde a seis anos de escolaridade
para os nascidos apds 1 de Janeiro de 1967 e a nove anos de escolaridade para os nascidos
apods 1 de Janeiro de 1981.

12 — Formalizacao da candidatura:

12.1 — Prazo para apresentagao da candidatura — 10 dias Uteis, contados da data da
publicacao do presente aviso na 2.2 Série de Diario da Republica, findo o qual ndo sera a
mesma considerada.

12.2 — A candidatura devera ser dirigida ao Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Paiva, e efectuada em suporte de papel mediante o preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatdéria, de acordo com o Despacho (extracto) n.° 11321/2009,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, disponivel para
download na pagina electrénica da Camara Municipal, através da hiperligacao (www.cm-
vnpaiva.pt), em E-Gov/Recursos Humanos/Formularios, ou solicitado directamente no Sector


http://www.cm-vnpaiva.pt/
http://www.cm-vnpaiva.pt/

de Pessoal da Seccdo Administrativa da Divisao de Administracdo e Finangas da Camara
Municipal, podendo:

a) Ser entregue, pessoalmente, contra recibo, no referido Sector de Pessoal, sito nos
Pacos do Municipio, Praca D. Afonso Henriques — 3650-207 Vila Nova de Paiva (Tel. 232 609
900; Fax. 232 609 909), dentro do horario de atendimento ao publico (todos os dias Uteis,
das 09h00 as 16h00); ou

b) Enviada para 0 mesmo enderego, pelo correio, em envelope fechado sob registo e
com aviso de recepcao, atendendo-se, neste caso, a data de registo.

12.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos elementos
relevantes do formulario de candidatura, por parte dos candidatos, € motivo de exclusao.

12.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional actualizado, datado e assinado, acompanhado de
fotocopias legiveis dos documentos que comprovem os factos referidos no mesmo,
nomeadamente os relativos a experiéncia profissional e a frequéncia de cursos ou accoes de
formagao profissional;

b) Fotocdpia do certificado de habilitacdes literarias;

c) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou, se for o caso,
fotocdpia do Cartao do Cidadao;

d) Declaracao actualizada emitida pelo érgao ou servico onde o candidato exerce
fungdes publicas, com identificacdo da relacdo juridica de emprego publico de que é titular,
indicando o tempo de servigo na carreira, na categoria e na administragao publica, e ainda a
descricdo detalhada do conteudo funcional actualmente exercido com identificacdo da
respectiva data de inicio, bem como a indicacao da avaliacdo de desempenho obtida nos
Ultimos trés anos (valoracdo qualitativa e quantitativa), e sendo o caso, o motivo de
inexisténcia de avaliacdo em qualquer dos anos relevantes para a valoragao.

e) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos candidatos e
susceptiveis de influirem na avaliacao.

12.5 — N3o serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico.

12.6 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentagao de documentos comprovativos de factos por eles declarados e que possam
relevar para a apreciagao do seu mérito.

12.7 — As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusao do
concurso, independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei.

13 — Métodos de selecgao

13.1 — Método de seleccdo obrigatério — devido ao caracter de urgéncia deste
recrutamento, pela necessidade da Camara Municipal iniciar o funcionamento do Museu
Rural de Pendilhe, havendo caréncia de recursos humanos que, transitoriamente, pudessem
ser mobilizados para o referido posto e local de trabalho, esta entidade limita-se a utilizar a



Avaliacao Curricular como método de selecgao obrigatdrio, nos termos da faculdade prevista
no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e do n.”* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-
A/2009.

13.2 - Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, devendo ser considerados e ponderados, obrigatoriamente, a
habilitacdo académica ou nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes, a
formacao profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, a
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de actividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, e a avaliagdo do desempenho relativa ao
Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

13.3 — Método de seleccao complementar — Entrevista Profissional de Selecgao,
visando avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interaccao estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal.

13.4 — Consideram-se excluidos do procedimento concursal, ndo Ihes sendo aplicado
0 método seguinte, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores em
qualquer dos métodos de seleccdo referidos no nimero anterior.

13.5 — Face ao método de seleccao obrigatdrio adoptado, nao ha lugar a opcao nos
termos previstos no n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.% 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ao abrigo
do previsto no n.° 2 do mesmo artigo.

13.6 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e respectiva
ponderacao de cada um dos métodos de seleccao a utilizar e o sistema de valoracao final do
método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13.7 — Quando o numero de candidatos seja igual ou superior a 100, a utilizacdo dos
métodos de selecgdo sera faseada.

14 — Ordenacao final dos candidatos

14.1 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos dois métodos de seleccdo
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

CF = 55% x AC + 45% x EPS

em que CF = classificacdo final, AC= classificagdo da avaliagao curricular e EPS =

classificacao da entrevista profissional de selecgao.



14.2 — Em situacgdes de igualdade de valoracao entre candidatos, aplica-se o disposto
no artigo 35.°9 da Portaria n.0 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sendo que, subsistindo o
empate, prefere o candidato com residéncia mais proxima do local de trabalho.

15 — Nos termos do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de Fevereiro, 0
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem apresentar, com o formulario
de candidatura, declaracao, sob compromisso de honra, sobre o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como as respectivas capacidades de
comunicacao/expressao a utilizar no processo de recrutamento, nos termos dos artigos 6.° e
7.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

16 — A publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera efectuada
nos termos do artigo 34.°2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Composigao e identificacao do juri, de acordo com o art.? 21.° da Portaria 83-
A/2009, de 22 de Janeiro:

— Presidente: José Manuel Amado Magalhdes, Chefe da Divisdo de Administracdo e
Finangas;

— Vogais efectivos: Ondina Maria Caria Pires Fernandes, Técnica Superior (area de
recursos humanos) da Divisao de Administracdo e Financas, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Margarida Sofia de Matos Dias, Técnica Superior (area de
psicologia) da Divisao Social e Cultural;

— Vogais suplentes: Virginia Raposo Santos, Técnica Superior da Divisdao Social e
Cultural, e Regina Almeida Ramos, Coordenadora Técnica da Seccdo Administrativa da
Divisao de Administracao e Finangas.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.9 da Constituicdo, "a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao".

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util seguinte a presente publicacao no Diadrio da Republica, e no portal oficial da
Camara Municipal de Vila Nova de Paiva (www.cm-vnpaiva.pt) no dia da publicagdo no Diario
da Republica e, por extracto, no prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data,
em jornal de expansao nacional.

Pacos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 02 de Julho de 2009 — O presidente da
Camara (Manuel Marques Custddio)
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