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REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL
MINUTA DA ATA N.° 14/2015 DE 07 DE AGOSTO

------- Aos sete dias do més de agosto do ano de dois mil e quinze, nesta vila sede do
Municipio de Vila Nova de Paiva, no Saldo Nobre dos Pacos do Municipio, realizou-
se a décima quarta reunido camararia do ano em curso, de natureza ordinaria e publica,
sob a presidéncia Sr. Dr. José Morgado Ribeiro, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal, estando presente toda a Vereacéo, Dr.2 Delfina Maria da Fonseca Gomes,
Vereadora a Tempo Inteiro e Vice-Presidente da Camara, Eng.° Jodo Reis Paulo,
Vereador em Regime de meio tempo, Sr. Carlos Dias Mota, Vereador em regime de
ndo permanéncia e a Sr.2 Dr.2 Liliana Ferreira Soares, em substituicdo do Sr. Cristovéo
Malhada Ferreira, vereador em regime de ndo permanéncia, a pedido deste, por nao
poder estar presente, ao abrigo do art.° 78.° conjugado com o n.° 1 do art.° 79.° da Lei
n.% 169/99, de 18 de Setembro, alterada pelas Leis n.”® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e
75/2013, de 12 de Setembro, conforme comunicacdo escrita registada em quatro de
junho de 2015, de que o0 Executivo tomou conhecimento. --------=======nmmmmmmmmcmmmmmeee
------- A reunido foi secretariada por mim, Dr. José Manuel Amado Magalhdes, Chefe
da Divisdo de Administracdo e Financas em regime de comissao de servico, indigitado
verbalmente para o efeito pelo Sr. Presidente da Cémara, coadjuvado pela
Coordenadora Técnica Regina Almeida Ramos. --------=-===mmmmmmmm oo

------- E sendo a hora designada para inicio dos trabalhos, eram onze horas, e
verificando-se haver quérum para funcionamento do Executivo e tendo todos o0s
membros ocupado os seus lugares, o Sr. Presidente declarou aberta a reunido.-----------
-------------------------------- Periodo “Antes da Ordem do Dia”---------------------——----
------- Antes de se iniciar a ordem do dia foram abordados o seguinte assunto: ----------
------- a) Empreitada de Requalificacdo na Ex-EN 323 — Troco: Vila Nova de
Paiva-AlNals, =---=mmm oo
------- O Sr. Vereador Carlos Mota observou que a execucéo dos trabalhos da obra em
epigrafe esta atrasada, 0 que causa sérios transtornos aos utentes e tempos de espera. —
——————— O Sr. Presidente informou que a obra ja era para ter terminado no passado dia
31 de julho. Alguns fatores contribuiram para o atraso, nomeadamente 0 atraso no
visto do Tribunal de Contas. Entretanto a firma adjudicataria solicitou a prorrogacéo
do prazo de execucdo da obra até 30 de setembro, mas que no entanto ndo irad ser
prorrogada para além de 15 de Setembro. ---------mmm oo s
----------------------------------------- ORDEM DO DIA -------m-mmmmmmmm oo
------- De seguida passou-se entdo a analise da Ordem do Dia oportunamente
entregue & Vereagao, COMO SEQUE: --------=-=======mnmnmmmmmmmmommmmoeo oo --




------- 1 - Apreciacdo e votacdo do texto definitivo da ata da reunido ordinaria da
Céamara Municipal do dia 17 de julho de 2015, aprovada e assinada em minuta na
ProOPria reUNIA0. —-=--====mm e oo e
------- DELIBERACAO: Deliberado por maioria absoluta, com abstencdo das Sr.2°
Vereadoras Delfina Gomes e Liliana Ferreira Soares por ndo terem estado presentes na
reunido, aprovar o texto definitivo da ata.-----------=----=-=-=-m-mmmom oo
------------------------------------- OBRAS PUBLICAS --------mmeemmee-
----------------------------------------- Por Empreitada ---------------------
------- a) Empreitada de “Infraestruturacio e Pavimentaciao dos Arruamentos I, J,
K, L, M, N, O e P em Vila Nova de Paiva” — Processo n.° 263 — Adjudicatéario:
EMBEIRAL — Engenharia e Construcdo S.A. — Apreciacdo e votacdo medicdo de
trabalhos normais n.° 7, no valor, excluido o IVA, de € 11.877,25 — Informacgdo N.°
75-P-P/15, de 10-07-2015, da Divisdo de Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU). ----
------- DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade aprovar o auto e autorizar o
reSpPetivo Pagament. --------=--mmmm oo
-------------------------------- DELIBERACOES DIVERSAS --------mmmemmmmemm e
------- a) Conhecimento da 8.2 e 9.2 Alteracdes as Grandes Opcdes do Plano (GOP)
e ao Orgcamento para o ano financeiro de 2015, aprovadas por Despacho do Sr.
Presidente da Camara de 17 de julho de 2015, no uso de competéncia delegada. --------
------- DELIBERACAO: O Executivo tomou conheciment,--------------=---==---=------
------- b) Antonio Marques Ferreira, de Vila Nova de Paiva, trabalhador com
contrato de trabalho em fungBes pablicas por tempo indeterminado com a categoria de
Assistente Técnica, da carreira geral de assistente Técnico — Por requerimento
registado em 30 de junho de 2015 adere ao Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo
na Administracdo Local aprovado pela Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro —
Proposta de autorizacdo para celebracdo de acordo de cessacdo do contrato de
trabalho, tendo em vista a extingdo do posto de trabalho. ------------=-==--msemcmmmmmee -
------- Foi presente a reunido a proposta do Sr. Presidente da Camara, datada de 27 de
julho do seguinte teor integral; ==--=---==-==m oo

“Considerando que:

a) O n°5 do art.° 296.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢bes Publicas
(doravante LTFP) aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em vigor
desde 1 de agosto de 2014, prevé a possibilidade de serem regulamentados programas
setoriais de reducéo de efetivos, por recurso a celebracéo de acordo de cessacédo de
contrato, mediante portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
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financas e da Administracéo Publica e do membro do Governo que exerca poderes de
tutela.

b) Atraves da Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro, entrada em vigor em 15
de outubro de 2014, foi regulamentado o programa de reducéo de efetivos a realizar
no ambito dos 6rgaos e servicos da administracdo local, designado por Programa de
Rescisbes por Mutuo Acordo na Administracéo Local (doravante Programa).

c) Os trabalhadores interessados que satisfagam as condicdes de
admissibilidade ao Programa devem apresentar o respetivo requerimento de adesdo
no periodo compreendido entre 15 de outubro de 2014 e 30 de junho de 2015.

d) Podem aderir ao Programa todos os trabalhadores da Administracdo Local
que, em 14 de outubro de 2014, ndo se encontrassem a aguardar decisdo de pedido de
aposentacdo ou ndo se encontrassem numa situacdo de licenga sem remuneragao por
periodo igual ou superior a 12 meses, e que reunam no momento de adesdo ao
Programa, cumulativamente, as seguintes condicbes: (i) tenham idade igual ou
inferior a 59 anos, (ii) sejam detentores de contrato de trabalho em fungbes pablicas
por tempo indeterminado e (iii) se encontrem pelo menos a cinco anos de atingir o
limite de idade legal para aposentacéo que em cada caso Ihes seja aplicavel.

e) Pela rescisdo do contrato de trabalho é atribuido aos trabalhadores uma
compensacdo que € aferida pelas condicbes de remuneracdo e suplementos
remuneratdrios reunidas no més anterior a data de producéo de efeitos do acordo de
cessacdo, sendo para o efeito considerada como idade relevante a detida pelo
trabalhador a data de entrada do requerimento de adesdo, e como tempo de trabalho
relevante cada ano completo de antiguidade, independentemente da respetiva
modalidade de relacéo juridica de emprego publico (com exclusdo tempo de servico
que ja tenha sido objeto de indemnizacdo por cessacdo do contrato de trabalho),
sendo calculado proporcionalmente em caso de fragdo de ano.

f) A compensacdo estd isenta de contribuicbes para a Caixa Geral de
Aposentacdes ou Seguranca Social, dado n&o haver direito a prestacdes por
desemprego, pelo facto da celebracédo do acordo de cessacdo do vinculo de emprego
publico por matuo acordo previsto no artigo 295.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (doravante LTFP) aprovada em Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, ndo configurar uma situacdo de desemprego involuntario
caracterizavel nos termos do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro, com as
alteracdes que lhe foram introduzidas.

g) Ha lugar ao pagamento de IRS sobre o valor da diferenca entre a
compensacao calculada nos termos do art® 4.° da Portaria n.° 209/2014 e a




compensacao que o trabalhador receberia caso a regra a aplicar fosse de um salario
(remuneracdo base mais suplementos remuneratorios regulares, se existirem) por
cada ano de antiguidade, como resulta da aplicacéo conjugada da alinea e), do n.° 3,
en.” 4 a7, doartigo 2.° do Codigo do IRS. A compensacéo sera taxada na totalidade
nos casos em que o trabalhador tenha beneficiado de exclusdo da tributacéo por IRS
nos ultimos 5 anos, ou venha a estabelecer novo vinculo laboral com 0 Municipio nos
24 meses seguintes a rescisao do contrato.

h) Ndo ha lugar a desconto para a ADSE sobre o valor da compensacao,
podendo o trabalhador beneficiario da ADSE optar por manter a qualidade de
beneficiario, nos termos das disposicdes conjugadas da alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°
e dos n.”° 5 e 6 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de fevereiro, na redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 161/2013, de 22 de novembro, estando dependente do
pagamento do mesmo montante que qualquer trabalhador em funcgdes publicas, tendo
por referéncia a remuneracdo auferida no més anterior a data de cessacdo de
fungdes.

i) No més da cessacdo do contrato, para além da respetiva remuneracao
mensal e da compensagdo a pagar no ambito do programa de rescisfes, sdo ainda
devidos aos trabalhadores os creditos resultantes da cessacéo do contrato de trabalho
previstos no art.° 245.° do Coédigo do Trabalho, por forca da remissdo operada pela
alinea h) do art.° 4.° e n.° 1 do artigo 122.°, ambos da LTFP (remuneracdo por férias
ndo gozadas e respetivo subsidio de férias).

J) Em conformidade com o art.® 11.° da Portaria n.° 209/2014, de 13 de
outubro, conjugado com 0 n.° 4 do artigo 296.° da LTFP, a aceitagdo da rescisao
impede o trabalhador de constituir nova relacéo de vinculacdo, a titulo de emprego
publico ou outro, incluindo prestacfes de servicos com 0s Orgdos e servigos das
administracbes direta e indireta do Estado, regionais e autarquicas, incluindo as
respetivas empresas publicas e entidades publicas empresariais e com quaisquer
outros 6rgdos do Estado ou pessoas coletivas publicas, durante o nimero de meses
igual ao quadruplo do nimero resultante da divisdo do montante da compensacao
atribuida pelo valor de 30 dias de remuneracéo base, calculado com aproximagao por
excesso.

k) Por requerimento registado em 30 de junho de 2015 o trabalhador Sr.
Anténio Marques Ferreira aderiu ao Programa, doravante designado por
Trabalhador.

I) O Trabalhador, nascido a 16 de setembro de 1955, € detentor de vinculo de
emprego publico com o Municipio conferido por contrato de trabalho em funges
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publicas por tempo indeterminado, estando integrado na carreira geral de Assistente
Técnico, com a categoria de Assistente Técnico, a tempo inteiro, sendo remunerado
entre a 1.2 e a 2.2 posicdo remuneratoria, e nivel remuneratdrio entre 5 e 7, da
respetiva tabela remuneratoria Unica da categoria de assistente técnico, a que
corresponde o montante pecuniario atualmente em vigor de € 762,08 (setecentos e
sessenta e dois euros e oito céntimos), acrescendo o suplemento remuneratorio de
abono para falhas no valor mensal de € 28,76 (vinte e oito euros e setenta e seis
céntimos), ndo lhe sendo aplicavel a reducdo remuneratéria temporaria prevista no
n° 1 do art® 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, ocupando um posto de
trabalho afeto a Unidade Social e Cultural (USC).

m) Conforme processo individual e de acordo com o informado pelos servigos
municipais competentes:

e A taxa de bonificacdo a considerar é de 1,00, face a respetiva idade relevante
aferida a data de registo do requerimento de adeséo (59 anos);

e O tempo de trabalho relevante totaliza 24 anos e 50 dias de antiguidade,
aferido a 30 de junho de 2015;

n) A compensacdo a atribuir, aferida pelas condi¢des remuneratérias que o
trabalhador retne a 30 de junho de 2015, e calculada de acordo com o estabelecido
no art.® 4.° da Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro, é a indicada no quadro
seguinte, determinada nos seguintes termos:

Tempo de
3 o
trabalho & Remuneragdo 8
|dade levant S || base, acrescida o S Compensacio
relevante refevante S || de suplementos S P _ .g
(anos) < remuneratorios E S a atribuir
anos . ° (abono para 5 ©
Anos H Dias g falhas) E 1)
o
|_
| 59 Il 24 ][ 50 []100][ €790.84 || €790,84 || €19.088,51 |

1) Compensagéo = 1,00 x remuneragao base a considerar x tempo de trabalho relevante
=1,00x€790,84 x 24,137 =€ 19.088,51
Obs.: 50 dias:365 dias = 0,137, que acresce aos 24 anos.

0) A compensacdo definitiva é aferida pelas condi¢bes de remuneragdo
reunidas no més anterior a data de producéo de efeitos do acordo de cessagao.

Nesta conformidade, face ao exposto, tenho a honra de propor que a Camara
Municipal de Vila Nova de Paiva delibere, ao abrigo da alinea a) do art.° 7.° da
Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro:




1.%) Autorizar a celebracéo de acordo de cessagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com a consequente extin¢do do respetivo
posto de trabalho, com atribuicdo de uma compensagdo no valor de € 19.088,51
(dezanove mil e oitenta e oito euros e cinguenta e um céntimos), aferida pelas
condi¢cdes remuneratorias reunidas pelo trabalhador a 30 de junho de 2015, e
calculada de acordo com o estabelecido no art.° 4.° da Portaria n.° 209/2014, de 13 de
outubro, sendo o valor da compensacdo definitiva aferido pelas condicGes de
remuneracao reunidas no més anterior a data de producdo de efeitos do acordo de
cessacao.

2.%) Aprovar a minuta do acordo de extin¢do de vinculo de emprego publico
anexo a celebrar com o trabalhador.”
------- DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade aprovar a proposta em
BRI graf . = m e s
------- c) Regulamento do Programa Municipal de Apoio as Familias para
Incentivo a Natalidade e a Adocéo, do Municipio de Vila Nova de Paiva - Proposta
de Aprovacdo Definitiva do Projeto do Regulamento para submissdo a apreciacdo e
aprovacao da Assembleia Municipal. =------=-===mmm o
------- Foi presente a reunido a Proposta do Sr. Presidente da Camara datada de 05 de
Agosto de 2015, do seguinte teor integral:---------==-===-=mmmm s m oo

“Considerando que:

a) Por deliberacdo tomada na reunido ordinaria da Camara Municipal que
teve lugar no passado dia 5 de junho de 2015, foi aprovado o Projeto do Regulamento
do Programa de Apoio as Familias para Incentivo a Natalidade e a Adocdo, e
submetido a consulta publica, para recolha de sugestfes, pelo periodo de 30 dias, nos
termos previstos no art.® 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA)
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e em obediéncia ao principio
da participacé@o consagrado no art.° 12.° do CPA.

b) O Projeto do Regulamento foi publicado pelo Edital n.° 545/2015 na 2.2
Série do Diario da Republica n.° 117, de 18 de junho de 2015, e apostado no sitio da
Internet do Municipio, tenho o prazo da consulta pablica decorrido até ao passado
dia 18 de julho de 2015, constatando-se ndo terem sido apresentadas quaisquer
sugestdes.

Nessa conformidade, tenho a honra de propor que a Camara Municipal de Vila
Nova de Paiva, ao abrigo da alinea k), do n.° 1, do art.® 33.° do regime juridico das
autarquias locais aprovado no Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, delibere
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aprovar, em proposta, o Projeto do Regulamento do Programa de Apoio as Familias
para Incentivo a Natalidade e a Adocdo, do Municipio de Vila Nova de Paiva,
constante em Anexo, para submissdo a apreciacdo e aprovacdo definitiva pela
Assembleia Municipal de Vila Nova de Paiva, para posterior publicacdo na 2.2 Série
do Diario da Republica, conforme art.” 139.°do CPA.”
------- DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade aprovar a proposta em
epigrafe, a submeter a apreciacdo e aprovacdo da Assembleia Municipal. ----------------
------- d) Regulamento de Gestéao, Funcionamento e Utilizacdo das Instalacdes das
Piscinas Municipais de Vila Nova de Paiva - Proposta de Aprovacdo do Projeto de
Regulamento para submissdo a consulta pablica. --------------=--=--=--- --
------- Foi presente a reunido a proposta do Sr. Presidente da Camara, datada de 05 de
agosto de 2015, com a Nota Justificativa do seguinte teor integral: -------------==-==-----

1. A pratica de atividades desportivas constitui um importante fator de
equilibrio, bem-estar e desenvolvimento da sociedade, com inegaveis beneficios para
a saude dos cidaddos, e que mereceu consagragdo constitucional no artigo 79.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP).

2. No ambito das politicas publicas de promocéo da atividade fisica, prescreve
0 art.? 6.°, n.° 1, da Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto aprovada pela Lei
n. 5/2007, de 16 de janeiro, alterada pela Lei n.° 74/2013, de 6 de setembro, que
incumbe também as autarquias locais “a promogdo e generaliza¢do da atividade
fisica, enquanto instrumento essencial para a melhoria da condicdo fisica, da
qualidade de vida e da saude dos cidaddos”, estipulando no n.° 2 do mesmo artigo

que, para o efeito, deverdo ser adotados programas que visem, nomeadamente, “criar
espacgos publicos aptos para a atividade fisica” e “incentivar a integragdo da
atividade fisica nos habitos de vida quotidianos, bem como a adocéo de estilos de vida
ativa”.

3. Nesse sentido, as Piscinas Municipais cobertas, sitas ao Lugar da Pedralva
na vila de Vila Nova de Paiva, concluidas em finais de 2001, dotadas com uma piscina
para a pratica da natacdo e atividades conexas e um tanque de aprendizagem da
natacdo, e recentemente com uma sala polivalente para a pratica de atividades fisicas
e de bem-estar, sdo uma importante infraestrutura municipal de utilizagdo coletiva
para a pratica da natacdo e atividades conexas, que em muito beneficiaria as
camadas jovens e a populagdo em geral.

4. Importa, proceder a elaboragdo de um regulamento municipal, nos termos
da lei, que embora iniciado ha alguns anos atras ndo foi concluido em definitivo,
tendo em vista agilizar, otimizar e regular a utilizacdo das referidas instalacdes por




todos aqueles que procuram a realizacdo da pratica da natacdo e outras atividades de
bem-estar fisico, definindo-se para o efeito um adequado regime de gestao,
funcionamento e de utilizacéo das instalagfes das Piscinas Municipais.

5. A legitimidade e legalidade do poder regulamentar das autarquias locais
emana e esta expressamente previsto nos artigos 112.°, n.° 7, e 241.° da Constituicéo
da Republica Portuguesa (CRP), estando tal poder atualmente disciplinado no regime
juridico das autarquias locais (doravante RJAL) aprovado no Anexo | a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declaracdes de Retificacdo n.* 46-
C/2013, de 1 de novembro, e 50-A/2013, de 11 de novembro, e alterada pelas Leis n.”
25/2015, de 30 de marco, e 69/2015, de 16 de julho.

6. De acordo com o art.’ 2.° do referido RJAL, constituem atribuicbes das
autarquias locais a promocdo e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas
populacdes, designadamente nos dominios referidos no n.° 2 do artigo 7.°e no n.° 2 do
artigo 23.°, ambos da mesma lei.

7. O desporto e tempos livres constituem um dos dominios de atribuictes
expressamente previsto para os municipios conforme alinea f), do n.° 2 do artigo 23.2
do RJAL, e de acordo com a alinea ee), do n.° 1, do art.° 33.° do mesmo regime
juridico, é competéncia da Camara Municipal, no ambito das suas competéncias
materiais, designadamente, criar, construir e gerir instalacbes, equipamentos e
servicos integrados no patriménio municipal ou colocados, por lei, sob a
administracdo municipal.

8. Como se trata de um regulamento autébnomo com eficicia externa, a
respetiva aprovacao compete a assembleia municipal, conforme alinea g), do n.° 1, do
art.? 25.° do RJAL, sendo competéncia da camara municipal a sua elaboracéo e
submissdo a assembleia municipal, como estabelece a alinea k), do n.° 1, do art.® 33.°,
do mesmo regime.

9. A regulamentacdo em causa impOe deveres e sujeicOes aos utentes das
Piscinas Municipais, pelo que em obediéncia ao principio da participacdo consagrado
no art® 12.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e de harmonia com o disposto no art.° 101.°
do mesmo cddigo, devera ser elaborado e aprovado projeto de regulamento a publicar
na 2.2 Série do Diario da Republica para efeitos de consulta publica, tendo em vista a
recolha de sugestdes.

Nesta conformidade e face ao exposto, tenho a honra de propor que a Camara
Municipal de Vila Nova de Paiva, ao abrigo da alinea k), do n.° 1, do art.° 33.%, do
RJAL, delibere:
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1.°) Aprovar a presente Proposta e o Projeto de Regulamento de Gestéao,
Funcionamento e Utilizac&o das InstalagGes das Piscinas Municipais de Vila Nova de
Paiva, anexo.

2.9) Autorizar a submissdo do referido projeto do regulamento a consulta
publica, para recolha de sugestdes, pelo periodo de 30 dias, com publicitacdo na 2.2
Série do Diario da Republica, e no portal do Municipio, nos termos previstos no art.°
101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, dada a natureza da matéria objeto da regulamentacgao e
em obediéncia ao principio da participa¢do consagrado no art.” 12.° do mesmo CPA.”
------- DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade aprovar a proposta, devendo o
Projeto de Regulamento ser submetido a consulta Pablica nos termos legais. ------------
------- e) Quinta Alteracdo ao Regulamento e Tabela de Taxas aprovado pelo
Regulamento n.° 890/2010 publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.° 243,
de 17 de dezembro de 2010 — Aprovacédo do Projeto de Alteracdo para submisséo a
consulta pUbIICaA. ==-=====m == m s o e
------- Foi presente a reunido a proposta do Sr. Presidente da Camara, datada de 05 de
agosto de 2015, com a Nota Justificativa do seguinte teor integral: ------------------------

“I1. O complexo das Piscinas Municipais, sitas no lugar da Pedralva, na vila de
Vila Nova de Paiva, da freguesia da Unido das Freguesias de Vila Nova de Paiva,
Alhais e Fraguas, do municipio de Vila Nova de Paiva, dotado com uma piscina
coberta para a pratica da natacdo e atividades conexas e um tangue coberto de
aprendizagem da natacéo, e recentemente com uma sala polivalente de ginastica para
a pratica de atividades fisicas e de bem-estar, € uma importante infraestrutura
municipal de utilizacdo coletiva para a pratica da natacdo e atividades conexas, que
em muito beneficiara as camadas jovens e a populacdo em geral, cujas normas de
gestdo, de funcionamento e de utilizacdo estdo definidas em regulamento municipal
em curso para o efeito.

2. O Regulamento e Tabela de Taxas em vigor aprovado pelo Regulamento n.°
890/2010, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.° 243, de 17 de dezembro
de 2010, alterado pelos Editais n.”® 427/2011, publicado na 2.2 Série do Diario da
Republica n.° 89, de 9 de Maio de 2011, 267/2013, publicado na 2.2 Série do Diario da
Republica n.° 53, de 15 de marco de 2013, 451/2013, publicado na 2.2 Série do Diario
da Republica n.° 90, de 10 de maio de 2013, e 218/2014, publicado na 2.2 Série do
Diario da Republica n.° 52, de 14 de marco de 2014, ndo prevé quaisquer taxas
municipais pela utilizac@o das instalacfes das piscinas municipais.




3. A alinea e), do n.° 1, do art.° 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro,
prescreve que as taxas municipais incidem sobre utilidades prestadas aos particulares
ou geradas pela atividade dos municipios, designadamente, ... pela gestdo de
equipamentos publicos de utilizagdo coletiva.”

4. Nesta conformidade importa criar e fixar os respetivos quantitativos das
taxas municipais pela utilizacdo das instalacbes das Piscinas Municipais, por
alteracéo ao Regulamento n.° 890/2010.

5. A Assembleia Municipal é o 6rgdo com competéncia regulamentar para a
criacdo de taxas municipais, bem como para a fixacao dos respetivos quantitativos,
como estipula o n.° 1 do art.° 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, conjugado
com a alinea b), do n.° 1, do art.° 25.° do regime juridico das autarquias locais
aprovado no Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas
Declaragdes de Retificacdo n.”® 46-C/2013, de 1 de novembro, e 50-A/2013, de 11 de
novembro, sob proposta da Camara Municipal ao abrigo da alinea ccc) do n.° 1 do
art.° 33.° do mesmo regime.

6. A alteracdo regulamentar em causa impde encargos e deveres aos utentes
das Piscinas Municipais, pelo que, em obediéncia ao principio da participacéo
consagrado no art.® 12.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) e de
harmonia com o disposto nos artigos 117.° e 118.° do mesmo CPA, devera ser
elaborado e aprovado, pela Camara Municipal, um projeto de alteracdo do
regulamento a publicar na 2.2 Série do Diario da RepuUblica, destinando-se tal
publicacdo a audiéncia de interessados e a apreciacdo publica da alteracdo do
regulamento, para recolha de sugestdes.

7. Posteriormente, analisadas as sugestfes, a Camara Municipal aprova a
alteracdo regulamentar, em proposta, que submetera a apreciacdo e aprovacao da
Assembleia Municipal.

8. No Anexo IlIl a presente alteracdo é apresentado o Estudo das taxas
municipais a aplicar na utilizacdo das instalacbes das Piscinas Municipais, em
conformidade com o disposto na alinea c), do n.° 2, do art.° 8.° da Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro. Contudo atendendo as caracteristicas socio-demo-economicas do
Municipio e a necessidade de incentivar a pratica das atividades desportivas, no caso
a natacdo e atividades conexas, bem como a atividade fisica e o esforgo fisico,
dirigidas a populacdo em geral e, em particular, as camadas jovens e a populacéo
sénior, importa amenizar o valor das taxas a aplicar.
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Nesta conformidade e face ao exposto, tenho a honra de propor que a Camara
Municipal de Vila Nova de Paiva, ao abrigo da alinea k), do n.° 1, do art.° 33.%, do
RJAL, delibere:

1.%) Aprovar a presente Proposta e o Projeto da 5.2 Alteracdo ao Regulamento
e Tabela de Taxas aprovado pelo Regulamento n.° 890/2010 publicado na 2.2 Série do
Diario da Republica n.° 243, de 17 de dezembro de 2010, em Anexo |I.

2.°) Autorizar a submisséo do referido Projeto de Alteracéo a consulta publica,
para recolha de sugest@es, pelo periodo de 30 dias, com publicitacdo na 2.2 Série do
Diario da Republica, e no portal do Municipio, nos termos previstos no art.° 101.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, dada a natureza da matéria objeto da regulamentacdo e em
obediéncia ao principio da participa¢do consagrado no art.” 12.° do mesmo CPA.”
------- DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade aprovar a proposta, devendo o
Projeto de Regulamento ser submetido a consulta Publica nos termos legais. ------------
------- f) Regulamento das Atividades de Animacéo e Apoio a Familia (AAAF) e
Componentes de Apoio a Familia (FAF) do Municipio de Vila Nova de Paiva —
Proposta de Aprovacdo do Projeto do Regulamento para submissdo a consulta
PUBD I G === = o o e e
------- Este assunto foi retirado da ordem do dia pelo Sr. Presidente.-----------------------
--------------------------------- APROVACAO EM MINUTA ---mmmmmmmm e
------- A presente ata foi aprovada em minuta na propria reunido, por unanimidade, sob
proposta verbal do Sr. Presidente, nos termos do que dispde o n.° 3 do art.° 57.° do
Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, e foi assinada pelos membros que a
APFOVAIAM, === mmmm o oo o oo o e
---------------------------------------- ENCERRAMENTO -----mmmmmmmmmm oo
------- E ndo havendo outros assuntos a tratar, o Sr. Presidente declarou encerrada a
reunido, eram doze horas, pelo que de tudo, para constar, se lavrou a presente minuta
ata que, depois de lida e aprovada, foi rubricada e assinada pelo Sr. Presidente da
Cémara e por mim que a Secretariei. ----------=-======mm-mmmmmmm oo -




