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REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL
ATA N.° 23/2014 DE 07 DE NOVEMBRO
------- Aos sete dias do més de novembro do ano de dois mil e catorze, nesta vila sede
do Municipio de Vila Nova de Paiva, no Saldo Nobre dos Pacos do Municipio,
realizou-se a vigésima terceira reunido camararia do ano em curso, de natureza
ordinéria e publica, sob a presidéncia Sr. Dr. José Morgado Ribeiro, na qualidade de
Presidente da Camara, estando presente toda a Vereacdo, Dr.2 Delfina Maria da
Fonseca Gomes, Vereadora a Tempo Inteiro e Vice-Presidente da Camara, Eng.° Jodo
Reis Paulo, Vereador em regime de meio tempo, Dr. Cristovdo Malhada Ferreira,
Vereador em regime de ndo permanéncia, e Dr.2 Liliana Ferreira Soares, em
substituicdo do Sr. Carlos Dias Mota, Vereador em regime de ndo permanéncia, a
pedido deste por ndo poder estar presente, ao abrigo do art.° 78.° conjugado com o n.°
1 do art.° 79.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pelas Leis n.*® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, e 75/2013, de 12 de Setembro, conforme comunicagdo escrita
registada na Camara Municipal em 06 de novembro de 2014, de que o Executivo
tOMOU CONNECIMENTO. === mm e oo e e e
------- A reunido foi secretariada por mim, Dr. José Manuel Amado Magalhées, Chefe
da Divisdo de Administracdo e Financas em regime de comissdo de servico, indigitado
verbalmente para o efeito pelo Sr. Presidente da Camara, coadjuvado pelo Assistente
Técnico, Sr. Vitor Manuel Ferreira Marques. -=--=--==========mmmmmmmm oo
------- E sendo a hora designada para inicio dos trabalhos, eram dez horas e quarenta e
cinco minutos, e verificando-se haver quorum para funcionamento do Executivo e
tendo todos os membros ocupado os seus lugares, o Sr. Presidente declarou aberta a
FEUNTAI0 . === === == oo o oo o o e e
-------------------------------- Periodo “Antes da Ordem do Dia”------------=-=--=-==-m----
------- Antes de se iniciar a ordem do dia, foram abordados os seguintes assuntos: -----
------- a) Sessdo ordinaria de dezembro da Assembleia Municipal. -------------------
------- O Sr. Presidente informou a Vereacdo que a sessdo ordinaria de dezembro da
Assembleia Municipal ira ter lugar no proximo dia 9 de dezembro. ----------------=------
------- b) Corte de arvores no Largo da Feira em Vila Nova de Paiva — Artigo
publicado no Jornal do Centro. -----=--==-=mmm e oo e
------- O Sr. Presidente referiu-se ao artigo publicado recentemente no Jornal do
Centro, de Viseu, acerca do corte de arvores que teve lugar no Largo da Feira na vila
de Vila Nova de Paiva, no qual, de forma grosseira e pouco informada forma tecidas
consideracBes que colocavam em causa a seriedade, boa-fé e profissionalismo da
Administracdo Municipal e dos seu Presidente. Ndo sabiam nem procuraram saber o




que se passou para haver lugar ao corte de arvores, quando tal iniciativa se prendeu
com a necessidade de proceder a remogéo de uma arvore (carvalha) que simplesmente
BStAVA POAIE. === mm oo o e o e s
------- A proposito do assunto, o Sr. Vereador Cristovdo Ferreira usou da palavra,
tendo referido que as carvalhas existentes no Largo da Feira sdo muito antigas e dizem
muito as gentes da vila, que até hd algumas décadas atras estavam concessionadas a
pessoas que providenciavam a apanha da bolota para alimentacdo do gado. Na sua
opinido deveria ter havido uma avaliagdo técnica adequada por forma a determinar da
necessidade ou ndo do corte ou remogéo, que tanto quanto sabe néo foi feito. -----------
------- O Sr. Vereador Jodo Paulo usou entretanto da palavra para referir que
supervisionou o abate a solicitacdo do Sr. Presidente, tendo afirmado que o Sr.
Vereador Cristovao Ferreira se tera deixado enredar nesta questdo pela forma como ela
foi formulada e apresentada no Jornal do Centro. E que a dita carvalha, ha alguns anos
atras, foi atingida por um raio, circunstancia que, como € sabido, leva a destruicéo, a
morte das arvores. A referida carvalha estava em avancado estado de degradacao,
colocando em perigo a seguranca de pessoas e bens pelo que tinham que ser tomadas
medidas para o efeito, tendo-se decidido pela sua remocéo.

------- O Sr. Presidente informou também que as arvores foram vendidas e pagas,
tendo até sido salvaguardados os eventuais interesses de pessoas que anteriormente
detinham a concessdo da apanha da bolota, mediante disponibilizacdo de alguma

------- c¢) Escola do 1.° CEB de Vila Nova de Paiva — Necessidade de intervencdao. -
------- O Sr. Vereador Cristdvao referiu o facto de na Escola do 1.° CEB de Vila Nova
de Paiva haver necessidade de acautelar melhor os estacionamentos, a chegada e
partida de autocarros, até pelo aumento verificado de frequéncia de alunos oriundos de
localidades fora do Municipio. Também importaria efetuar obras de beneficiacdo dada
a humidade que se verifica nas instalagdes. ------=--=======mmmm oo
------- O Sr. Presidente informou que as reparacfes que sdo solicitadas sdo feitas. A
seu tempo o edificio ird ser adequadamente beneficiado. ---------------=-==--=-mmmmmeee-
------- d) Requalificacdo do Posto de Vila Nova de Paiva da Guarda Nacional
Republicana (GNR). —--=-=m-mmmm oo oo

------- O Sr. Vereador Cristovéo Ferreira trouxe de novo a discusséo a necessidade de
requalificacdo do Posto da GNR, afirmando ter tido conhecimento de que terdo ja
havido alguns desenvolvimentos sobre o assunto da parte do Ministério da
Administracdo Interna, nomeadamente para ser efetuada uma visita de avaliacéo, pelo
que pretendia saber qual o ponto de situagdo do processo. -- e
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------- O Sr. Presidente tomou a palavra comecando por referir que o Sr. Vereador
parece estar bem informado sobre o assunto, e que de facto foi suscitada uma reunido
de trabalho para avaliagdo da situacdo. A questdo do Posto da GNR preocupa-o
naturalmente, e espera que rapidamente sejam tomadas as necessarias medidas por
parte do Ministério para desbloqueamento do processo de candidatura a
cofinanciamento. Entretanto a Camara Municipal fard as reparagbes que forem
SOliCitadas. ====n====m=m=mmmm e e e e
------- e) Edificio em construcéo (bloco de apartamentos) sito na Rua Egas Moniz
na vila de Vila Nova de Paiva em estado de abandono. --------------=---mmmmmmmmmmmeeee
------- O Sr. Vereador Cristovao Ferreira pediu a atencdo do Sr. Presidente para a
situacdo do edificio em epigrafe, que se encontra hd varios anos em estado de
abandono, no qual se encontra uma grua, a qual ja foram furtadas varias pecas, e que
ndo oferece quaisquer garantias de seguranca. A Camara Municipal, no uso das suas
competéncias, deveria tomar uma atitude sobre a matéria, junto do respetivo
proprietario, que NA0 SAbe QUEM SEJa. ===-====mmmmmm s e e
------- O Sr. Presidente informou que a possibilidade de intervengdo municipal no que
diz respeito ao edificio € melindrosa do ponto de vista juridico, ja que havera questdes
que estardo a ser dirimidas em tribunal. O proprietario do terreno e imdvel em
construcdo sabe-se que é uma entidade bancéria (Montepio Geral). E também para
estes casos que pretende propor em 2015 o agravamento do IMI. Quanto a seguranca
da grua ird suscitar aos servicos técnicos que avaliem a situacdo para serem tomadas as
medidas de segurancga consideradas NECESSArias. ---------=-=====-=mmmmmmmmmm oo
----------------------------------------- ORDEM DO DIA ------mmmmmmmmm oo
------- De seguida passou-se entdo a andlise da Ordem do Dia oportunamente
entregue a Vereagao, COMO SEQUE: =-=--===mmmmmmmmmmm e oo oo oo
------- 1 - Apreciacdo e votacdo do texto definitivo da ata da reuniéo
extraordinaria da Camara Municipal do dia vinte e nove de outubro do ano em
curso, aprovada e assinada em minuta na propria reuniao. --------------==-==-==-mmmmmouoo
------- DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade aprovar o texto definitivo da

------------------------------------- OBRAS PUBLICAS ------nnmmmmmmmmm e
------- a) Empreitada de “Requalificacdo da Ex-EN 323 Vila Nova de Paiva/Alhais”
— Adjudicatario: MONTALVIA - Construcdes, S.A. — Apreciacdo e aprovacdo do
Plano de Seguranca e Saude (PSS) — Informacédo n.° 195-AB/14, de 31 de outubro de
2014, da Divisdao Técnica de Obras e Urbanismo — Proposta de ratificacdo do
Despacho de aprovacédo do PSS, de 31 de outubro de 2014, do Sr. Presidente. -----------




------- DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade ratificar o Despacho do Sr.
Presidente de 31 de outubro de 2014, --------m-mmmmm oo

------------------------------ DELIBERACOES DIVERSAS ------mmmmmmmmemm e

------- a) 12.2 Alteracéo as Grandes Opc¢oes do Plano e Orgamento do exercicio de
2014 — Conhecimento do Despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 23 de
outubro, de aprovacéo da alteragdo no uso de competéncia delegada. ---------------------
------- DELIBERACAO: O Executivo tomou conhecimento. - --
------- b) Programa de Rescisdes por Muatuo Acordo na Administracdo Local —
Pedido de adesdo ao Programa das assistentes operacionais Herminia Marques
Rodrigues e Aida da Fonseca Ferreira. ---------=-==mmmmmm oo e oo

------- Foi presente a reunido a proposta do Presidente da Camara, datada de 04 de
novembro de 2014, do seguinte teor integral; --------=-=======mm s s

"Considerando que:

a) O n° 5 do art.° 296.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢bes Publicas
(doravante LTFP) aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em vigor
desde 1 de agosto de 2014, prevé a possibilidade de serem regulamentados programas
setoriais de reducéo de efetivos, por recurso a celebracéo de acordo de cessacédo de
contrato, mediante portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da Administracdo Publica e do membro do Governo que exerca poderes de
tutela.

b) Através da Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro, entrada em vigor em 15
de outubro de 2014, foi regulamentado o programa de reducéo de efetivos a realizar
no ambito dos 6rgdos e servicos da administracdo local, designado por Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo na Administracdo Local (doravante Programa).

c) Os trabalhadores interessados que satisfagam as condicdes de
admissibilidade ao Programa devem apresentar o respetivo requerimento de adeséo
no periodo compreendido entre 15 de outubro de 2014 e 30 de junho de 2015.

d) Podem aderir ao Programa todos os trabalhadores da Administracéo Local
que, em 14 de outubro de 2014, ndo se encontrassem a aguardar decisdo de pedido de
aposentacdo ou de reforma antecipada ou ndo se encontrassem numa situacao de
licenca sem remuneracédo por periodo igual ou superior a 12 meses, e que reinam no
momento de adesdo ao Programa, cumulativamente, as seguintes condicdes: (i)
tenham idade igual ou inferior a 59 anos, (ii) sejam detentores de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado e (iii) se encontrem pelo menos a cinco
anos de atingir o limite de idade legal para aposentacdo que em cada caso lhes seja
aplicavel.
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e) Pela rescisdo do contrato de trabalho é atribuido aos trabalhadores uma
compensacdo que é aferida pelas condigdes de remuneracdo e suplementos
remuneratorios reunidas no més anterior a data de producéo de efeitos do acordo de
cessacdo, sendo para o efeito considerada como idade relevante a detida pelo
trabalhador a data de entrada do requerimento de adeséo, e como tempo de trabalho
relevante cada ano completo de antiguidade, independentemente da respetiva
modalidade de relacdo juridica de emprego publico (com exclusdo tempo de servigo
que ja tenha sido objeto de indemnizacdo por cessacdo do contrato de trabalho),
sendo calculado proporcionalmente em caso de fracdo de ano.

f) A compensacdo esta isenta de contribuicbes para a Caixa Geral de
Aposentacdes ou Seguranca Social, dado nado haver direito a prestacdes por
desemprego, pelo facto da celebracédo do acordo de cessacdo do vinculo de emprego
publico por matuo acordo previsto no artigo 295.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (doravante LTFP) aprovada em Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, ndo configurar uma situacdo de desemprego involuntario
caracterizavel nos termos do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro, com as
alteracdes que lhe foram introduzidas.

g) Ha lugar ao pagamento de IRS sobre o valor da diferenca entre a
compensacao calculada nos termos do art® 4.° da Portaria n.° 209/2014 e a
compensacao que o trabalhador receberia caso a regra a aplicar fosse de um salario
(remuneracdo base mais suplementos remuneratorios regulares, se existissem) por
cada ano de antiguidade, como resulta da aplica¢do conjugada da alinea e), do n.° 3,
en.®4 a7, doartigo 2.° do Codigo do IRS. A compensac&o sera taxada na totalidade
nos casos em que o trabalhador tenha beneficiado de excluséo da tributagéo por IRS
nos ultimos 5 anos, ou venha a estabelecer novo vinculo laboral com o0 Municipio nos
24 meses seguintes a rescisao do contrato.

h) Nao ha lugar a desconto para a ADSE sobre o valor da compensacao,
podendo o trabalhador beneficiario da ADSE optar ou ndo por manter a qualidade de
beneficiaria, nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°
e dos n.” 5 e 6 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de fevereiro, na redacao
dada pelo Decreto-Lei n.° 161/2013, de 22 de novembro, estando dependente do
pagamento do mesmo montante que qualquer trabalhador em funcdes publicas, tendo
por referéncia a remuneracdo auferida no més anterior a data de cessacdo de
funcoes.

i) No més da cessacdo do contrato, para além da respetiva remuneracao
mensal e da compensacdo a pagar no ambito do programa de rescisdes, séo ainda




devidos aos trabalhadores os creditos resultantes da cessacéo do contrato de trabalho
previstos no art.° 245.° do Codigo do Trabalho, por forca da remissédo operada pela
alinea h) do art.° 4.° e n.° 1 do artigo 122.° ambos da LTFP (remuneracdo por férias
ndo gozadas e respetivo subsidio de férias).

J) Em conformidade com o art® 11.° da Portaria n.° 209/2014, de 13 de
outubro, conjugado com o0 n.° 4 do artigo 296.° da LTFP, a aceitacdo da rescisao
impede o trabalhador de constituir nova relacdo de vinculacéo, a titulo de emprego
publico ou outro, incluindo prestacfes de servicos com 0s Orgaos e servigos das
administracbes direta e indireta do Estado, regionais e autarquicas, incluindo as
respetivas empresas publicas e entidades publicas empresariais e com quaisquer
outros 6rgdos do Estado ou pessoas coletivas pablicas, durante o niUmero de meses
igual ao quadruplo do namero resultante da divisdo do montante da compensacao
atribuida pelo valor de 30 dias de remuneracdo base, calculado com aproximagéo por
excesso.

k) Ora por requerimento registado em 21 de outubro de 2014 as trabalhadoras
D. Herminia Marques Rodrigues e Aida da Fonseca Ferreira aderiram ao Programa.

I) A trabalhadora Herminia Marques Rodrigues, nascida em 27 de janeiro de
1963, ¢é detentora de vinculo de emprego publico com o Municipio conferido por
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado celebrado em 15
de novembro de 2010, com efeitos desde a mesma data, estando integrada na carreira
geral de assistente operacional, com a categoria de assistente operacional (area de
acao educativa), a tempo parcial, correspondendo-lhe um periodo normal de trabalho
de 5 horas diarias e 25 horas semanais, sendo remunerada, nos termos legais, em
proporcao do respetivo periodo normal de trabalho semanal, com base no montante
pecuniario correspondente a 2.2 posicdo remuneratéria, nivel remuneratorio 2, da
respetiva tabela remuneratéria Unica da categoria de assistente operacional,
auferindo atualmente uma remuneracéo base mensal iliquida no montante de € 380,06
(trezentos e oitenta euros e seis céntimos), ndo lhe acrescendo quaisquer suplementos
remuneratorios nem lhe sendo aplicaveis quaisquer reducdes remuneratorias.

m) A trabalhadora Aida Fonseca Ferreira, nascida em 15 de agosto de 1962, é
detentora de vinculo de emprego publico com o Municipio conferido por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado celebrado em 1 de outubro de
2011, com efeitos desde a mesma data, estando integrada na carreira geral de
assistente operacional, com a categoria de assistente operacional (area de acéo
educativa), a tempo parcial, correspondendo-lhe um periodo normal de trabalho de 5
horas diarias e 25 horas semanais, sendo remunerada, nos termos legais, em
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proporcéo do respetivo periodo normal de trabalho semanal, com base no montante
pecuniario correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria, nivel remuneratorio 1, da
respetiva tabela remuneratéria Unica da categoria de assistente operacional,
auferindo atualmente uma remuneracdo base mensal iliquida no montante de € 360,71
(trezentos e sessenta euros e setenta e um céntimos), ndo lhe acrescendo quaisquer
suplementos remuneratorios nem lhe sendo aplicaveis quaisquer reducdes
remuneratorias.

n) Ambas as trabalhadoras ocupam postos de trabalho no Mapa de Pessoal em
vigor afetos a Unidade Social e Cultural (USC), encontrando-se ambas a prestar
fungdes na povoacao e freguesia de Queiriga, onde residem, a primeira no Jardim de
Infancia de Queiriga e, a segunda, na Escola do 1.° CEB, ambas exercendo tarefas no
ambito nomeadamente do servico de refeicdes e prolongamento de horario e limpeza
de instalacdes, que deixaram de exercer derivado ao encerramento, no corrente ano
letivo, do estabelecimento do Jardim de Infancia e do 1.° CEB promovidos pelo
Ministério da Educacao por insuficiéncia de criangas e alunos.

0) Atendendo a que com o encerramento daquele estabelecimento ndo héa
condicdes para reafectar aquelas trabalhadoras em outros servigos ou tarefas, julga-
se ser de autorizar a cessacdo do contrato de trabalho de ambas as trabalhadoras
com efeitos a partir de 15 de novembro de 2014, com a consequente extingdo dos
respetivos postos de trabalho no Mapa de Pessoal em vigor.

p) Conforme processos individuais e de acordo com o informado pelos servigos
municipais competentes:

e A taxa de bonificacdo a considerar, em ambos 0s casos, € de 1,25, face as
respetivas idades relevantes aferidas a data de registo do requerimento de adeséo (51
anos no caso da trabalhadora Herminia Marques Rodrigues e 52 anos no caso da
trabalhadora Aida da Fonseca Ferreira);

e O tempo de trabalho relevante da trabalhadora Herminia Marques Rodrigues,
corresponde ao periodo de 15 de setembro de 2005 a 14 de novembro de 2010, em que
exerceu funcdes neste Municipio em regime de contrato individual de trabalho a termo
resolutivo certo, e de 15 de novembro de 2010 até a 31 de outubro de 2014, periodo
de desempenho de fun¢des em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, o que totaliza 9 anos e 49 dias de antiguidade;

e O tempo de trabalho relevante da trabalhadora Aida da Fonseca Ferreira,
corresponde ao periodo de 10 de setembro de 2008 a 30 de setembro de 2011, em que
exerceu funcdes neste Municipio em regime de contrato individual de trabalho a termo
resolutivo certo, e de 1 de outubro de 2011 até a 31 de outubro de 2014, periodo de




desempenho de fungbes em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por
tempo indeterminado, o0 que totaliza 6 anos e 53 dias de antiguidade.

q) A compensacdo a atribuir as trabalhadoras, aferida pelas condicdes
remuneratdrias que reuniam a 31 de outubro de 2014, e calculada de acordo com o
estabelecido no art.’ 4.° da Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro, € nos montantes
indicados no quadro seguinte, determinada nos seguintes termos:

Compensacdo = 1,25 x remuneracdo base x tempo de trabalho relevante

Tempo de
trabalho =] Remuneragdo
Idade 3 ¢ Compensacédo
Nome da trabalhadora relevante g 9 base a -
relevante s E ] a atribuir
= S considerar
Anos | Dias

Herminia Marques Rodrigues 51 9 49 1,25 € 380,06 | €4.339,34
Aida da Fonseca Ferreira 52 6 53 | 1,25 €360,71 | €2.770,70

Obs.: 49 dias:365 dias = 0,134, que acresce aos 9 anos;
53 dias:365 dias = 0,145, que acresce aos 6 anos.

Nesta conformidade, face ao exposto, tenho a honra de propor que a Camara
Municipal de Vila Nova de Paiva delibere o seguinte, ao abrigo da alinea a) do art.°
7.° da Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro:

1.%) Autorizar a celebracdo com a trabalhadora Herminia Marques Rodrigues,
com a categoria de assistente operacional (area de acdo educativa), de acordo de
cessacdo do contrato de trabalho de trabalho em funcbes publicas por tempo
indeterminado outorgado em 15 de novembro de 2010, com efeitos desde a mesma
data, com a consequente extincdo do respetivo posto de trabalho afeto a Unidade
Social e Cultural (USC), com atribuicdo de uma compensacéo no valor de € 4.339,34
(quatro mil, trezentos e trinta e nove euros e trinta e quatro céntimos), aferida pelas
condicBGes remuneratorias que reunia a 31 de outubro de 2014, e calculada de acordo
com o estabelecido no art.° 4.° da Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro.

2.°) Autorizar a celebragdo com a trabalhadora Aida da Fonseca Ferreira, com
a categoria de assistente operacional (area de acdo educativa), de acordo de cessacao
do contrato de trabalho de trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado
outorgado em 1 de outubro de 2011, com efeitos desde a mesma data, com a
consequente extingdo do respetivo posto de trabalho afeto a Unidade Social e Cultural
(USC), com atribuicdo de uma compensacédo no valor de € 2.770,70 (dois mil,
setecentos e setenta euros e setenta céntimos), aferida pelas condi¢gdes remuneratérias
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que reunia a 31 de outubro de 2014, e calculada de acordo com o estabelecido no
art.° 4.° da Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro.

3.9) Aprovar a minuta do acordo de extin¢cdo de vinculo de emprego publico
anexo a celebrar com as trabalhadoras."
------- DELIBERACAOQO: Deliberado por unanimidade aprovar a proposta que
antecede do Sr. Presidente, e autorizar a cessacdo dos contratos de trabalho das
referidas trabalhadoras com efeitos a partir de 15 de novembro de 2014, com o
pagamento das compensacdes indicadas na proposta, e aprovar a minuta do acordo de
extin¢do de vinculo de emprego publico, devendo ser notificadas as trabalhadoras nos
termos 1egais. —=--===-=mmmmm oo s
------- c) Cessacdo do Contrato de Financiamento Reembolsavel para
financiamento complementar da obra de “Construcdo do Parque Urbano e Praia
Fluvial de Vila Nova de Paiva” celebrado no ambito do Empreéstimo-Quadro
(EQ) contratado entre a RepuUblica Portuguesa e o Banco Europeu de
Investimento (BEI). -----mmmmmmmm oo oo oo
------- Foi presente a reunido a proposta do Presidente da Camara, datada de 04 de
novembro de 2014, do seguinte teor integral: -------==-=======mm s s

"Considerando que:

a) Em 30 de dezembro de 2011, entre o Estado, representado pelo IFDR —
Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I.P. e o Municipio de Vila
Nova de Paiva, foi celebrado um Contrato de Financiamento Reembolsavel até ao
montante de € 137.446,25 (cento e trinta e sete mil, quatrocentos e quarenta e seis
euros e vinte e cinco céntimos), para financiamento complementar da obra de
“Construcdo do Parque Urbano e Praia Fluvial de Vila Nova de Paiva’” (operagao
identificada com o n.° 3.796 e codigo universal de operagdo CENTRO-04-QA31-
FEDER-019070), no ambito do Emprestimo-Quadro (EQ), designado de QREN-EQ,
contratado em 19 de Novembro de 2010 entre a Republica Portuguesa e o Banco
Europeu de Investimentos (BEI), para financiamento de operagfes aprovadas a
cofinanciamento pelo FEDER e Fundo de Coeséo, sendo também beneficiarios os
municipios conforme Despacho n.° 6.572/2011 dos Ministérios das Financas e da
Economia publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.° 80, de 26 de abril de
2011, que fixou as condicbes de acesso e de utilizacdo daqueles financiamentos.

b) O empréstimo foi autorizado pela Assembleia Municipal de Vila Nova de
Paiva por deliberacédo tomada na sessdo ordindria que teve lugar no dia 20 de junho
de 2011, sob proposta da Camara Municipal aprovada na reunido ordinéria realizada
no dia 16 de junho de 2011.




c) O contrato de empréstimo foi submetido a visto do Tribunal de Contas, nos
termos legais, em 26 de janeiro de 2012, sendo registado naquele Tribunal com o n.°
127/2012.

d) Na sequéncia de pedido de esclarecimentos pelo Tribunal de Contas através
do oficio n.° DECOP/UAT 2/959/2012, de 13 de fevereiro de 2012, e dado o facto de o
Municipio ndo ter margem de endividamento liquido, muito embora tivesse margem
suficiente de endividamento de médio e longo prazos, foi entendimento, para efeitos de
obtencdo do visto do Tribunal de Contas, apresentar a Direcdo Geral das Autarquias
Locais (DGAL), em 16 de marco de 2012, um pedido de parecer favoravel para
financiamento do referido projeto municipal com recurso ao crédito excecionado, ou
seja, para que ao abrigo do n.° 6 do art.° 39.° da entdo Lei das Finangas Locais
aprovada pela Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, ser submetida a consideracéo de Sua
Exceléncia o Senhor Ministro de Estado e das Financas a autorizacéo de isencéo do
referido contrato de empreéstimo dos limites de endividamento municipal.

e) Entretanto o projeto municipal em causa, objeto do cofinanciamento do PO
Centro com uma taxa de comparticipacdo de 80%, viu alterada aquela taxa para
85%, pelo que, nessa conformidade, o IFDR, I.P., por oficio n.° 713 de 21 de fevereiro
de 2013, comunicou a alteracdo das necessidades de financiamento refletidas no
contrato de empréstimo, passando 0 empréstimo para o montante até € 68.774,14
(sessenta e oito mil, setecentos e setenta e quatro euros e catorze céntimos), sendo
celebrada em 18 de marco de 2013 uma Adenda ao Contrato de Financiamento
Reembolsavel, de que foi dado oportuno conhecimento a Direcdo Geral das
Autarquias Locais para efeitos de alteracdo do pedido de excecionamento e ao
Tribunal de Contas.

f) Foram entretanto solicitadas e aceites pelo Tribunal de Contas, vérias e
sucessivas prorrogacdes ao prazo de resposta do seu oficio n.° DECOP/UAT
2/959/2012, de 13 de fevereiro de 2012.

g) Somente em 17 de janeiro de 2014 é que a Direcdo Geral das Autarquias
Locais deu resposta ao referido pedido de excecionamento, informando do seu
indeferimento por despacho de S. Ex.2 o Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, o que inviabiliza a obtencéo do visto no referido contrato de empréstimo.

h) N&o foi entretanto diligenciado, por lapso, que fosse formalmente feito
cessar o contrato de empréstimo e o respetivo processo de fiscalizagéo prévia junto do
Tribunal de Contas.

Assim, face ao exposto, tenho a honra de propor que a Camara Municipal de
Vila Nova de Paiva, para todos os efeitos legais, delibere considerar sem efeito o
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Contrato de Financiamento Reembolsavel celebrado entre o IFDR, I.P. e 0 Municipio
em 30 de dezembro de 2011, com Adenda celebrada em 18 de marco de 2013, e,
consequentemente, considere igualmente sem efeito o pedido de fiscalizacdo prévia
notado com o n.° 127/2012 no Tribunal de Contas."

------ DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade aprovar a proposta que antecede
do Sr. Presidente, considerando sem efeito o referido contrato de emprestimo. ----------
----------------------------- Periodo de Intervencéo do PuUblico -----------====mmmmmmmmeunee
------- Finda a analise da ordem do dia, foi aberto o periodo de intervencédo do publico,
e de seguida encerrado em virtude de ndo haver publico presente. --------=====-==-ennm---

--------------------------------- APROVACAO EM MINUTA --mmeemmmemm oo

------- A presente ata foi aprovada em minuta na prépria reunido, por unanimidade, sob
proposta verbal da Sr. Presidente, nos termos do que dispée o n.° 3 do art.° 57.° do
Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, e foi assinada pelos membros que a
AP OV A AN, === = o oo oo
---------------------------------------- ENCERRAMENTO ------mmmmmmmmmm oo
------- E ndo havendo outros assuntos a tratar, o Sr. Presidente declarou encerrada a
reunido, onze horas e trinta minutos, pelo que de tudo, para constar, se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada, foi rubricada e assinada pelo Sr. Presidente
€ POr Mim que a SeCretariel. -------------mmmmm oo




